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SOBRE ESIBE

ES I BE ESIBE nace del afan por crear un punto de encuentro entre Europa, en conc

. Latinoamerica.
Formacion

O N | | ne A raiz de este reto, desarrollamos una nueva oferta formativa, marcada por
en linea y unos contenidos de gran calidad que te permitiran obtener los cor
necesitas para especializarte en tu campo.

Ademas, hemos disefiado para ti un campus con la ultima tecnologia en sisi
que recoge todos los materiales que te seran utiles en tu adquisicion de nue

Las Titulaciones acreditadas por ESIBE pueden certificarse con la Apostilla
(Certificacion Oficial de Caracter Internacional que le da validez a las Titulac
en mas de 160 paises de todo el mundo).

Hemos reinventado la formacion online, de manera que nuestro alumnado p
superando de forma flexible cada una de las acciones formativas con las qu
todas las areas del saber y, con la garantia de aprender las habilidades y he
realmente demandados en el mercado laboral.

Nuestro centro forma parte del grupo educativo Euroinnova, lider en el sectc
gracias a su contenido de calidad e innovadora metodologia con 20 afios de
ESIBE cuenta con el respaldo de INESEM, reconocida escuela de negocios
Euroinnova, centro formativo con mas de 300.000 alumnos de los cinco con
Ademas, ESIBE imparte formaciones avaladas por Universidades de prestic
como Universidad Nebrija, Universidad Europea Miguel de Cervantes o Uniy
E-Campus.

No somos solo una escuela, somos el lugar ideal donde formarte.

ESIBE se basa en una
metodologia

completamente a la vanguardia
educativa
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O ¥ &

DURACION: MODALIDAD: PRECIO: CREDITOS:

945 horas Online A consultar 5 ECTS

(Sujeto a politica de becas)

CENTRO DE FORMACION:

ESIBE / f} ESCUELA
Escuela Iberoamericana de Postgrado @ ESI B E okl
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Titulacion

Titulacion Multiple: - Titulacion de Master en Relaciones Laborales con 600 horas expedida por EUROINNOVA It
ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN (Asociacion Espafiola de Escuelas de Negocios) y reconocido con l:
académica en educacion online por QS World University Rankings - Titulacion Universitaria en Direccion de Recui
5 Créditos Universitarios ECTS. Formacion Continua baremable en bolsas de trabajo y concursos oposicion de la A
Publica. - CERTIFICACION OFICIAL EN NOMINAPLUS FLEX EXPERT" expedida por EUROINNOVA INTE
ONLINE EDUCATION como centro SAGE TRAINING OFFICIAL CERTIFICATED con 220 horas

Una vez finalizada la formacion, el alumnado recibira por parte de ESIBE via correo postal, la titulacion que acredit
con ¢éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas.

Esta titulacion incluira el nombre del curso/master, su duracion, el nombre y DNI, el nivel de aprovechamiento que
superacion de las pruebas propuestas, las firmas del profesor y Director del centro, y los sellos de las instituciones g
formacion recibida (Euroinnova Formacion, Instituto Europeo de Estudios Empresariales y Comision Internacional
a Distancia de la UNESCO)

EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION
NOMBRE DEL ALUMNO/A

con D.N.L XXXXXXXXX que presta sus servicios en a empresa LABORATORIO ELECTROTECNICO, S.C.C.L. con C.LF. XXXXXXXXX ha cursado la accién formativa

Nombre de la Accién Formativa

perteneciente al Plan de Formacién Continua impartido por EUROINNOVA con N° EXp.XXXXXXXXX dentro del marco de la Fundacién Estatal para la

Formacién en el empleo dirigido a trabajadores de todos los sectores en la convocatoria el 20XX

Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-KXXXXX

Con un nivel de aprovechamiento ALTO

¥ para que conste expido 13 presente TITULACION en
Granada, a (di) de (mes) del (afio)

La Direcci6n General Fitma del. Alumnofa

JESUS MORENO HIDALGO sello NOMBRE DEL ALUMNO
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Descripcion

Este Master en Relaciones Laborales le ofrece una formacion especializada en la materia. La gestion del personal d«
influye en la estructura y funciones del departamento de Recursos Humanos y en todo el funcionamiento de la empr
importancia para el éxito de la misma. El presente Master en Relaciones Laborales tiene como finalidad dotar al alu
conocimientos necesarios para realizar el apoyo administrativo a las tareas de seleccion, formacion y desarrollo de r
El asesoramiento en el mundo del trabajo es un campo profesional que requiere un grado de especializacion crecien
profesional de la asesoria laboral reclama un conocimiento en profundidad de las bases del derecho laboral y de los
en los que tiene que intervenir. Nuestra finalidad principal es ofrecer una propuesta de especializacion tedrica y prac
cualifique para un ejercicio profesional de calidad, que responda a las necesidades del momento actual. En ¢l conjug
desarrollo teorico y la presentacion de supuestos practicos que posibilitan una formacion de calidad.

Objetivos

- Aplicar procedimientos administrativos en procesos de seleccion de recursos humanos, utilizando los métodos y s
adecuados.

- Aplicar procedimientos administrativos de gestion de la formacion, para introducir procesos de mejora continua e
de los recursos humanos utilizando los métodos y sistemas mas adecuados.

- Aplicar habilidades personales y sociales en procesos de gestion de recursos humanos.

- Aplicar las técnicas y habilidades del liderazgo para favorecer la integracion y la eficiencia del trabajo en equipo ¢
aparicion de conflictos.

- Capacitar de forma teorica y practica en las competencias profesionales necesarias para el ejercicio profesional de
laboral adaptado a la nueva reforma laboral.

- Describir los distintos procesos de la gestion laboral y las caracteristicas practicas de los mismos.

- Ofrecer un marco de asesoramiento en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Realizar un acercamiento a los conflictos laborales y a la realidad de la mediacion.

- Conocer todas y cada una de las herramientas de uno de los programas mas avanzados para la gestion de plantillas
néminas, altas y bajas de trabajadores, gestion de salarios y remuneraciones variables por objetivos, etc.

- Aprender la gestion salarial de los trabajadores a través de diferentes niveles de administracion.

A quién va dirigido

Este Master de Relaciones Laborales esta dirigido a titulados universitarios en Derecho, Economicas, Administracic
Psicologia, Sociologia, Pedagogia, Ciencias Politicas, Graduados Sociales y Diplomados en Relaciones Laborales y
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todos aquellos que quieran desarrollar su carrera profesional en el Area de Recursos Humanos y Relaciones Labora
Gerentes, Responsables de Departamentos, Directores de Grupos de Trabajo, Técnicos de Formacion, y en general «
profesional que desee promocionar y desempefar las funciones propias de un Director de Recursos Humanos.

Para qué te prepara

El presente master online Laborales dotara al alumno de una serie de conocimientos tedricos-practicos que le permi
ejercicio de calidad, que responde a las necesidades del momento actual. El curso presenta por un lado conocimient
para realizar el apoyo administrativo a las tareas de seleccion, formacion y desarrollo de recursos humanos, asi com
herramientas mas actuales para su labor, y por otro los fundamentos de la asesoria laboral, cultivando las competens
que debe tener un experto en asesoria y gestion laboral. También permite lleva a cabo la gestion de nominas y segu
partir de la utilizacion del programa Nominaplus Flex. Ademas también aprendera a gestionar de forma informatiza
bajas de trabajadores, comunicacion a través del sistema red, configuracion de ndminas, pagas extras, impresos ofic
remuneracion por despidos, vacaciones, ausencias, etc.

Salidas Laborales

Consultorias, Asesorias, Departamentos de Recursos Humanos, Gestorias Laborales.

Materiales Didacticos

El alumn@ recibe un email con las Claves de Acceso al CAMPUS VIRTUAL en el que va a poder accec
el contenido didactico, asi como las evaluaciones, videos explicativos, etc. asi como a contactar con el 1
linea quien le va a ir resolviendo cualquier consulta o duda que le vaya surgiendo tanto por email, chat,
telefono, etc.
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Formas de Pago

- Tarjeta,
- Paypal Llama al teléfono
e inférmate
Otros: Otras formas de pago adaptadas a cada pais a de los pagos a plazos sin
traves de la plataforma de pago Ebanx. intereses que hay disponibles
PayPal
Financiacion

En ESIBE, tu aprendizaje es lo mas importante. Por eso, hemos desarrollado contenidos, asi como una
innovadora en sistemas e-Learning con la que trabajaras para adquirir tus nuevos conocimientos con el
nuestro claustro especializado en la materia. Te proporcionamos nociones imprescindibles para el dese
actividad de tu ambito.

Nuestro objetivo es convertirte en un profesional altamente cualificado, capaz de desempefiar las tarea
puesto de responsabilidad en el sector.
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Nuestra Metodologia

En ESIBE, tu aprendizaje es lo mas importante. Por eso, hemo:‘ r‘
desarrollado contenidos, asi como una plataforma innovadora €
sistemas e-Learning con la que trabajaras para adquirir tus

nuevos conocimientos con el respaldo de nuestro claustro

especializado en la materia. Te proporcionamos nociones
imprescindibles para el desarrollo de la actividad de tu &mbito. [
Nuestro objetivo es convertirte en un profesional altamente
cualificado, capaz de desempefiar las tareas propias de un puei_
de responsabilidad en el sector.

Redes Sociales

Siguenos en nuestras redes sociales y pasa a formar parte de nuesti
gran comunidad educativa, donde podras participar en foros de
opinion, acceder a contenido de interés, compartir material didacti
e interactuar con otros/as alumnos/as, ex alumnos/as y profesores/:
Ademas, te enteraras antes que nadie de todas las promociones y
becas mediante nuestras publicaciones, asi como también podras
contactar directamente para obtener informacion o resolver tus
dudas.
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Por qué estudiar en ESIBE

Formacion en Linea

Organiza tu propio tiempo.

Apostilla de la Haya

Certifica tu titulacion en paises

extranjeros.

c ( Calidad Europea
Formacion especializada.

escuelaiberoamericana.com

Contenido Actualizado

Revisamos de forma continua nuestro

e
= temario.

Campus Virtual

B

Plataforma con los tltimos desarrollos
del sector e-Learning.

Amplia Oferta Formativa

ooao
i

Encuentra la formacion que se

adapta a ti.

Valores ESIBE

Compromiso

En ESIBE, nuestros alumnos son lo més importante y,
comiences tu formacion con nosotros estaremos a tu l¢
lograr tu méaximo desarrollo profesional y personal.

Excelencia

Nuestros contenidos son de maxima calidad, ofreciénc
oportunidad tnica de formacion y crecimiento que te
alcanzar puestos de gran responsabilidad en tu sector.

Unidad

Juntos, somos mucho mas fuertes. Detras de ESIBE h:
equipo multidisciplinar que suma sus fuerzas para con
sinergias que beneficien de forma directa a nuestros al

Adaptabilidad

Queremos facilitarte tu aprendizaje, por esto, ti marca
propio ritmo.

Innovacion

ESIBE se sustenta en una cultura con un caracter inno
diferenciado, promoviendo el desarrollo y uso de nuey
tecnologias para el estudio y aprendizaje.

Flexibilidad

Tt tiempo es valioso para nosotros y, con el fin de que
compaginar tu formacion, te proporcionamos la flexibi
necesitas, pudiendo realizar tu formacion en cualquier
del dia.
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Acreditaciones y Reconocimientos

N

Adobe

Google

for Education

Accredited Technical Associate

Your technology partner Speoahst software HP ExperfONE

APel AENOA ®fcecap

n de Proveedores de e-Lea

CERTIFIED Lin Mlcroscft D ATA
“lodsr. AMADEUS s E

Unién Europea

'&/‘ioci"/
3/ \fa (@)
:(RSC )z < J

%\ IS CONFIANZA
3 4 ONLINE

Temario

PARTE 1. GESTION DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DIDACTICA 1. MODELOS ORGANIZATIVOS: LA HUMANIZACION DE LA ORGANIZACION
1.La importancia de las organizaciones.
2.Aproximacion conceptual a la organizacion.
3.Tipos de organizaciones.
4.La estructura.
5.Cambio y desarrollo en la organizacion.
6.El coach como agente de cambio.
7.Impactos derivados de la introduccion de una cultura de coaching.
8.Profesionales con vocacion de persona.
UNIDAD DIDACTICA 2. DIRECCION ESTRATEGICA DE RRHH
1.Conceptualizacion
2.Perspectivas en la direccion estratégica de los recursos humanos
3.Larelacion entre la estrategia empresarial y la de recursos humanos
4. Modelos de gestion estratégica de RRHH
5.Proceso de DERRHH
6.Barreras a la DERRHH
UNIDAD DIDACTICA 3. NUEVOS RETOS DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1.Wellbeing: el bienestar en el trabajo
2.El clima laboral y productividad 2.0
3.El empowerment o empoderamiento
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4.De la ética empresarial a la responsabilidad social corporativa
5.La consultoria de Recursos Humanos
6.El responsable de Recursos Humanos como arquitecto de la estrategia
UNIDAD DIDACTICA 4. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
1.La importancia del profesiograma
2.El proceso de reclutamiento
3.Canales de reclutamiento
4.Tipos de reclutamiento
5.El proceso de seleccion
6.Test de seleccion
7.La entrevista laboral
8.Entrevistas estructuradas
9.Dinamicas de Grupo
10.Plan de acogida
UNIDAD DIDACTICA 5. LA ESTRATEGIA DE RECLUTAMIENTO 3.0
1.El uso de las nuevas tecnologias en la biisqueda de trabajo.
2.La estrategia del Employer Branding.
UNIDAD DIDACTICA 6. TECNICAS DE E-LEARNING PARA APOYAR LA FORMACION
1.Introduccion.
2.Internet va a incidir decisivamente en la forma de ensefiar y aprender.
3.Marco teorico.
4.Ventajas del e-learning en la empresa.
UNIDAD DIDACTICA 7. SISTEMAS DE FORMACION
1.La formacion como opcion estratégica
2.Diagnostico de las necesidades de formacion
3.La elaboracion del plan de formacion
4.Disefo y gestion de las acciones formativas
5.Financiacion de la formacion continua
UNIDAD DIDACTICA 8. INTRODUCCION A LAS COMPETENCIAS
1.Las competencias, un nuevo enfoque para la gestion empresarial.
2.Competencias en el contexto laboral
3.;,Como se adquieren las competencias?
4.Competencias. Tipologia y significado
UNIDAD DIDACTICA 9. GESTION POR COMPETENCIAS. IDENTIFICACION Y DEFINICION DE COMPETE]
1.Gestion por competencias.
2.0bjetivos del proceso de gestion por competencias.
3.Caracteristicas de la gestion por competencias.
4.Beneficios del modelo de gestion por competencias.
5.Definicién e implantacion de un sistema de gestion por competencias.
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6.Politicas o estrategias de un sistema de gestién por competencias.
7.Metacompetencias.
UNIDAD DIDACTICA 10. POLITICA DE RETRIBUCION
1.Importancia de la politica retributiva
2.0bjetivos del sistema retributivo
3.Elementos del paquete retributivo
4.Factores que afectan al disefio de la estrategia de retribuciones
5.Evaluacion del desempefio por competencias y retribucion
UNIDAD DIDACTICA 11. LA MOTIVACION EN LA EMPRESA.
1.Teorias de la Motivacion.
2.Tipos de motivacion y estandares de eficacia.

PARTE 2. NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A L
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DIDACTICA 1. TECNICAS DE E-LEARNING PARA APOYAR LA FORMACION.
1.Introduccion.
2.Internet como forma de ensefiar y aprender.
3.Marco teorico.
4.Ventajas del e-learning en la empresa.
UNIDAD DIDACTICA 2. HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL DESEMPENO.
1.Introduccion.
2.0bjetivos
3.Criterio para el desempefio de la gestion.
4.Medidas.
5.Eleccion del evaluado y del evaluador.
6.Momento adecuado.
7.Logistica.
8.Comunicacion.
9.Seguimiento.
UNIDAD DIDACTICA 3. HERRAMIENTAS DE GESTION DEL CONOCIMIENTO.
1.Arquitecturas en la gestion del conocimiento.
2.Funcionalidades.
3.Herramientas de busqueda de informacion.
UNIDAD DIDACTICA 4. NNTT APLICADAS A LA METODOLOGIA DE ORIENTACION Y FORMACION INDI
PARA EJECUTIVOS Y PROFESIONALES
1.;Qué es el coaching?
2.Un poco de historia.
3.“Lo que el pensamiento pueda configurar el hombre puede alcanzar”.
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4.Concepto de coaching.
5.Life coach o coach personal.
6.Cuadro de cualidades y habilidades de un coach.
7.Metodologia del coaching.
8.Preguntas frecuentes sobre el coaching.
9.;,Cbémo trabaja y qué espera de su cliente?
10.Para los futuros coaches.
11.;Qué beneficios tendrias si fueras un coach?
UNIDAD DIDACTICA 5. LA INTRANET COMO HERRAMIENTA DE COMUNICACION INTERNA (I).
1.Operativa en las empresas.
2.Intranet.
3.Las ventajas al implementar intranet.
4.Aplicaciones concretas de intranet.
UNIDAD DIDACTICA 6. LA INTRANET COMO HERRAMIENTA DE COMUNICACION INTERNA (II).
1.Justificaciones de una Intranet.
2.Los Mitos Generados sobre Intranet.
3.(Qué necesitamos para tener una Intranet?
4.Estructura Organizacional.
5.Intercambio de informacion a nivel Interno.
6.Intercambio de informacion a nivel Externo.
7.Barreras en el Intercambio de Informacion.
8.Recursos Disponibles.
9.Definicion de Objetivos Generales.
10.Definicion de Objetivos Puntuales.
11.Infraestructura en Sistemas de la Organizacion.
UNIDAD DIDACTICA 7. TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DEL TALENTO.
1.;Qué es la administracion del talento humano?
2.Definicion de recursos y talento humano.
3.;Por qué la administracion del talento humano es importante?
4.Desarrollo de una filosofia del talento humano.
5.Formacion y desarrollo del talento humano.
6.Enfoque de diagndstico a la formacion.
7.Estimacion de las necesidades de formacion.
8.Seleccion y disefio de los programas de formacion.
9.Eleccion del contenido de la formacion.
10.Eleccién de los métodos para impartir informacion.
11.La motivacion.
12.Expectativas del proceso de motivacion.
UNIDAD DIDACTICA 8. TECNICAS EFICIENTES EN INTERNET PARA LA SELECCION DE PERSONAL.
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1.Introduccion.
2.Usar Internet en la seleccion de personal.

PARTE 3. RELACIONES LABORALES

MODULO 1. RELACIONES LABORALES
UNIDAD DIDACTICA 1. HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES
1.Economia y sociedad preindustrial
2.Revolucion Industrial y el modelo liberal
3.El Movimiento Obrero en el siglo XIX
4.Impacto de la segunda revolucion industrial
5.Intervencion del Estado en las relaciones laborales
6.Globalizacion y desregulacion. Condicionantes mas relevantes para las relaciones laborales.
UNIDAD DIDACTICA 2. DERECHO SINDICAL
1.La negociacion colectiva
2.El Convenio Colectivo
3.Clasificacion de los Convenios Colectivos
4.Sujetos del Convenio Colectivo
5.0tros aspectos en el Convenio Colectivo: contenido, elaboracion y obligatoriedad
6.Descuelgue Salarial: modificaciones de las condiciones establecidas en el Convenio
UNIDAD DIDACTICA 3. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.
1.La representacion de los trabajadores
2.Representacion unitaria: Los Comités de Empresa y los Delegados de Personal
3.Representacion sindical: Secciones sindicales y Delegados sindicales
4 Representacion del personal funcionario y negociacion colectiva
UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS (I). LA RELACION LABORAL
1.El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracion y sujetos
2.Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas, descanso semanal, dias festiy
permisos
UNIDAD DIDACTICA 5. SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
1.Introduccioén El Sistema de Seguridad Social
2.Regimenes de la Seguridad Social
3.Régimen General de la Seguridad Social Altas y Bajas
UNIDAD DIDACTICA 6. PLANIFICACION DE PLANTILLAS
1.Introduccion a la planificacion de plantillas
2.Concepto de planificacion de Recursos Humanos
3.Importancia de la planificacion de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas
4.0bjetivos de la planificacion de Recursos Humanos
5.Requisitos previos a la planificacion de Recursos Humanos
6.Modelos de planificacion de los Recursos Humanos
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7.El caso especial de las Pymes
UNIDAD DIDACTICA 7. DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO
1.Descripcion y Analisis de Puestos de Trabajo
2.El proceso de analizar los puestos de trabajo
3.El analisis de la informacion: Validez, Métodos y Valoracion
UNIDAD DIDACTICA 8. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL
1.Introduccion al reclutamiento y seleccion del personal
2.Reclutamiento: definicion y entorno
3.Canales de reclutamiento
4.Tipos de candidaturas
5.Intermediarios y mediadores en el proceso del reclutamiento
6.Seleccion La entrevista laboral, tipos, preparacion y actitud
7.Formas de solicitud de empleo
8.Asi inflan el curriculum los candidatos
UNIDAD DIDACTICA 9. INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA DEL TRABAJO
1.Concepto de Psicologia del Trabajo
2.Historia de la Psicologia del Trabajo
3.Campo de Estudio de la Psicologia del Trabajo
4.Evolucion del Concepto de Trabajo
5.Los Nuevos Modelos de Organizacion Laboral

MODULO 2. GESTION LABORAL INFORMATIZADA
UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMA RED
1.Nuevas tecnologias para la gestion laboral
2.Los certificados digitales
3.Instalacion y configuracion del sistema RED
4.El Sistema RED
5.Funcionamiento del sistema RED
6.Servicios personales
UNIDAD DIDACTICA 2. SISTEMA CONTRAT@
1.Comunicacién de contratos: los sistemas Contrat(@
2.Comunicacion de la contratacion
3.Correccion de datos
4.Incluir contrato de oficina de empleo
5.Comunicacion de la copia basica
6.Seguimiento de las comunicaciones realizadas
UNIDAD DIDACTICA 3. SISTEMA DELT@
1.Comunicacion de accidentes: el sistema Delt@
2.Iniciacion al sistema
3.Gestion de partes de accidentes de trabajo
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4.Importar y consultar remesas de partes de accidente
UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA
1.Introduccion
2.Sistema de liquidacién directa
3.Ficheros emitidos y de respuesta a la seguridad social
4.Tablas de nomenclatura del sistema
5.Sistema de Liquidacion directa
UNIDAD DIDACTICA 5. SISTEMA SILTRA
1.Asignar Cddigos de cuenta de cotizacion
2.Escritorio de SILTRA
3.Cotizacion
UNIDAD DIDACTICA 6. SISTEMA SILTRA II
1.Afiliacion
2.Procesar remesas INSS
3.Configuracion
UNIDAD DIDACTICA 7. SISTEMA SILTRA III
1.Comunicaciones
2.Utilidades

PARTE 4. NOMINAPLUS FLEX

UNIDAD DIDACTICA 1. ACCESIBILIDAD. ACCESO A LA APLICACION
1.Presentacion y Objetivos
2.Acceso a la Aplicacion
UNIDAD DIDACTICA 2. GLOBAL
1.Fecha de Trabajo
2.Creaciéon de Empresas
UNIDAD DIDACTICA 3. CONFIGURACION DE LA APLICACION
1.Gestion de Usuarios
2.Periféricos
3.Copias de Seguridad
4.0Organizacion de Ficheros
5.Correo Electronico
6.Barra de Botones
7.Registro de Accesos LOPD
8.Vistas
UNIDAD DIDACTICA 4. ENTORNO DEL SISTEMA Y ENLACES CON OTRAS APLICACIONES
1.Enlace Contable
2.Configuracion para Comunicaciones
3.Datos del Representante de la Gestion frente a los Organismos Oficiales (Datos Presentador 190)
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UNIDAD DIDACTICA 5. TABLAS GENERALES, DE COTIZACION Y RETENCION
1.Tablas Generales
2.Tablas de la Seguridad Social
UNIDAD DIDACTICA 6. TABLAS AUXILIARES DE ADMINISTRACION Y GESTION DE RR.HH
1.Titulacion/Niveles de Estudios
2.Estudios Académicos
3.Estudios Complementarios
4.Idiomas
5.Niveles de Responsabilidad
6.Calificacion de Evaluaciones
7.Factores de Evaluacion
UNIDAD DIDACTICA 7. CONVENIOS
1.Datos de Convenios
2.Categorias Profesionales
3.Paso de Datos
4. Actualizacion de Tablas Salariales
5.Importacion de Convenios
UNIDAD DIDACTICA 8. EMPRESAS
1.Cuentas Bancarias
2.Centro de Trabajo
3.Datos Nomina
4.Paso de Datos
UNIDAD DIDACTICA 9. TRABAJADORES
1.Datos Identificativos
2.Gestion de Vacaciones y Ausencias
3.Calculo Automatico de IRPF
4.Certific@?2
UNIDAD DIDACTICA 10. INCIDENCIAS/ERE
1.Incapacidades
UNIDAD DIDACTICA 11. NOMINAS
1.Calculo
2.Nominas
3.Pagos
4.Simulaciones
UNIDAD DIDACTICA 12. ACUMULADOS DE RETENCIONES Y PASO A CONTABILIDAD
1.Acumulados de Retenciones
2.Paso a Contabilidad
UNIDAD DIDACTICA 13. PARTES Y COTIZACION
1.Partes
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2.Partes Afiliacion
3.Partes de Accidentes Delt@
4.Seguros Sociales
5.Sistema de Liquidacion Directa
6.Conceptos Retributivos Abonados (CRA)
UNIDAD DIDACTICA 14. TRIBUTACION
1.Modelo 111
2.Modelo 190
3.Certificado de Retenciones
4 Certificado de Situaciones Familiares
UNIDAD DIDACTICA 15. ENLACE CON APLICACIONES EXTERNAS
1.Contr@ta
2.Certifi@dos
UNIDAD DIDACTICA 16. GESTION DE INFORMACION LABORAL
1.Estadisticas e Informes
2.Informes de Plantilla Media
3.Graficos
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