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SOBRE EDUCA

Edu.ca Educa Business School es una Escuela de Negocios Virtual, con

Bus I ness reconocimiento oficial, acreditada para impartir formacion superior de

FO rmac | é N postgrado, (como formacién complementaria y formacién para el empleo), a
través de cursos universitarios online y cursos / masteres online con titulo

O ﬂ | | ﬂe propio.

NOS COMPROMETEMOS
CON LA CALIDAD

Educa Business School es miembro de pleno derecho en la Comision
Internacional de Educacioén a Distancia, (con estatuto consultivo de
categoria especial del Consejo Econdmico y Social de NACIONES UNIDAS),
y cuenta con el Certificado de Calidad de la Asociaciéon Espainola de
Normalizacién y Certificacion (AENOR) de acuerdo a la normativa ISO

9001, mediante la cual se Certifican en Calidad todas las acciones formativas

Los contenidos didacticos de Educa estan elaborados, por tanto, bajo los
parametros de formacién actual, teniendo en cuenta un sistema innovador con
tutoria personalizada.

Como centro autorizado para la imparticion de formacion continua para
personal trabajador, los cursos de Educa pueden bonificarse, ademas

de ofrecer un amplio catalogo de cursos homologados y baremables

en Oposiciones, dentro de la Administracién Publica.Educa dirige parte de
sus ingresos a la sostenibilidad ambiental y ciudadana, lo que la consolida

Las Titulaciones acreditadas por Educa Business School pueden
certificarse con la Apostilla de La Haya (CERTIFICACION OFICIAL DE
CARACTER INTERNACIONAL que le da validez a las Titulaciones Oficiales
en mas de 160 paises de todo el mundo).

Atfios de experiencia avalan el trabajo Desde Educa, hemos reinventado la formacion online, de manera que nuestro
docente desarrollado en Educa, alumnado pueda ir superando de forma flexible cada una de las acciones
basandose en una metodologia formativas con las que contamos, en todas las areas del saber, mediante el apoyo
completamente a la vanguardia incondicional de tutores/as con experiencia en cada materia, y la garantia de
educativa aprender los conceptos realmente demandados en el mercado laboral.
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Master en Procesos de Ensefianza y Aprendizaje

O, -

DURACION: MODALIDAD: PRECIO:

600 horas Online 1.495 €

Incluye materiales didacticos, titulacion

y gastos de envio.

-
CENTRO DE FORMACION: = EDUCA
, =€ BUSINESS
Educa Business School \ O 3 SCHOOL
Titulacion

Titulacion de Master en Procesos de Ensefianza y Aprendizaje con 600 horas expedida por EDUCA
BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticion de Formacién Superior de
Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional

Una vez finalizado el curso, el alumno recibira por parte de Educa Business School via correo postal, la titulacio
acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en el mismo.

Esta titulacion incluira el nombre del curso/master, la duracién del mismo, el nombre y DNI del alumno, el nivel
de aprovechamiento que acredita que el alumno supero las pruebas propuestas, las firmas del profesor y
Director del centro, y los sellos de la instituciones que avalan la formacion recibida (Euroinnova Formacion,

Instituto Europeo de Estudios Empresariales y Comision Internacional para la Formacion a Distancia de la
UNESCO).
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Educa Business School

coma Escuela de Negocias de Formaciin de Postgrade
EXPIDE EL PRESENTE TITULD PROPIO

NOMBRE DEL ALUMNO/A
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Descripcion

Este Master en Procesos de Ensefanza y Aprendizaje. Aplicacion de Metodologias Activas en la Ensefianza
le ofrece una formacion especializada en la materia. A pesar de que la Pedagogia Activa no es un término
que haya surgido en la actualidad, es fundamental que se practique hoy en dia en el aula por su finalidad. La
Pedagogia Activa pretende formar a personas con un sentido democratico, fomentando una actitud critica y
cooperativa. Asi, con el presente Master en Procesos de Ensefianza y Aprendizaje. Aplicacion de
Metodologias Activas en la Ensefanza se pretende aportar los conocimientos necesarios para adquirir las
nociones tedricas de la Pedagogia Activa, al igual que la descripcion de los métodos mas destacados de su
metodologia.
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Objetivos

- Conocer las nociones basicas sobre la Pedagogia, ademas de sus modelos mas destacados, para facilitar
la comprensién de la Pedagogia Activa.

- Saber las bases tedricas de la Pedagogia Activa proporcionando una idea clara sobre sus caracteristicas.
- Estudiar las diferentes metodologias que se pueden emplear dentro de la Pedagogia Activa.

- Aprender los diversos tipos de pensamiento de cada uno de los autores de las metodologias para una
mayor comprension de la Pedagogia Activa.

- Profundizar sobre qué se entiende actualmente por Escuela Activa Urbana, describiendo su método de
actuacion.

- Conocer las caracteristicas y teorias esenciales sobre el desarrollo del nifio para comprender con mas
facilidad este sector.

- Conocer la importancia del juego en el nifio, asi como el desarrollo afectivo y valor de la socializacion en esta
etapa.

- Describir la importancia de la familia en la edad infantil.

- Conocer las diferentes discapacidades, en el campo de la educacion especial.

- Conocer la importancia y consecucion de logros de la pedagogia Montessori.

-Aprender el método Montessori, asi como sus caracteristicas, elementos e importancia transcendente en el
ambito educativo.

- Analizar las principales caracteristicas del aprendizaje basado en proyectos y sus aplicaciones en el ambito
educativo.

- Conocer las estrategias metodologicas adecuadas en el aprendizaje basado en proyectos.

- Realizar la evaluacion adecuada del aprendizaje basado en proyectos.

- Estudiar el modelo pedagdgico “Flipped Classroom” y sus distintas aplicaciones en la educacion.

- Conocer las diferentes herramientas necesarias para la instrucciéon y educacion segun el método
pedagdgico.

- Analizar las diferentes modalidades y formas de aplicacion del Flipped Classroom.

- Identificar la forma en que el Flipped Classroom favorece la atencion a la diversidad.

- Conocer la importancia de la gamificacion para el aprendizaje.

- Adquirir las habilidades necesarias para aplicar la gamificacion en el ambito educativo.

- Aprender mecanicas de juego y ponerlas en practica.

- Utilizar diferentes herramientas de gamificacion.

- Conocer las Inteligencias Multiples de Gardner.

- Identificar las estrategias para desarrollar las Inteligencias Multiples.

- Evaluar las capacidades presentes en cada caso.

- Fomentar la autoevaluacion para que los alumnos potencien sus capacidades.

- Estudiar la fundamentacion tedrica del aprendizaje cooperativo.

- Comprender los diferentes elementos e indicadores del aprendizaje cooperativo.
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- Aprender las técnicas y estrategias del aula para aplicar el aprendizaje cooperativo.

- Evaluar el aprendizaje cooperativo.

- Conocer los objetivos y finalidades del aprendizaje cooperativo, ademas de sus efectos.
- Establecer los distintos roles del docente para lograr el aprendizaje cooperativo.

A quién va dirigido

Este Master en Procesos de Ensefianza y Aprendizaje. Aplicacion de Metodologias Activas en la Ensefianza
esta dirigido a todos aquellos profesionales del ambito educativo que deseen actualizar o ampliar sus
conocimientos en el ambito educativo, asi como a todas aquellas personas interesadas en conocer el ambito
pedagogico en el que se desarrolla. Este curso permitira adquirir una formacién especifica en Pedagogia
Activa para poder incorporarse al mercado laboral ejerciendo una profesion dinamica y en continuo auge.

Para qué te prepara

El presente Master en Procesos de Ensefianza y Aprendizaje. Aplicacion de Metodologias Activas en la
Ensefanza tiene el objetivo de proporcionar al alumnado los conocimientos necesarios para fomentar el
aprendizaje del alumnado en un sentido democratico fomentando una actitud critica y cooperativa. Para ello, el
siguiente curso proporciona los conocimientos necesarios en Pedagogia Activa que seran necesarios para una
practica correcta y eficaz.

Salidas Laborales

Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia, Educacion, Formacion, Talleres de Ocio, Monitor de ocio y tiempo
libre.

Formas de Pago

- Contrareembolso
- Tarjeta
- Transferencia
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- Paypal

Otros: PayU, Sofort, Western Union, SafetyPay
Fracciona tu pago en comodos plazos sin intereses
+ Envio Gratis.

O SEGURO:

. ’ PAG
Llama gratis al teléfono ~vw—
Tarjeta

<« ENVIO GRATIS

: 2
inférmate de los pagos a
o o Paypal
plazos sin intereses que hay
diSpOIlibleS Transferencia

B % Contrareembolso

Financiacion

Facilidades econdmicas y financiacion 100% sin intereses.

En Educa Business ofrecemos a nuestro alumnado facilidades econdmicas y financieras para la realizacion
de pago de matriculas, todo ello 100% sin intereses.

10% Beca Alumnos: Como premio a la fidelidad y confianza ofrecemos una beca a todos aquellos que

hayan cursado alguna de nuestras acciones formativas en el pasado.

ANTIGUOS ALUMNOS

Agradecemos tu fidelidad y la
confianza depositada
en Euroinnova Formacion.

e

Metodologia y Tutorizacion
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El modelo educativo por el que apuesta Euroinnova es el
aprendizaje colaborativo con un método de ensefanza
totalmente interactivo, lo que facilita el estudio y una mejor
asimilacién conceptual, sumando esfuerzos, talentos y
competencias.

El alumnado cuenta con un equipo docente especializado
en todas las areas.

Proporcionamos varios medios que acercan la
comunicacion alumno tutor, adaptandonos a las
circunstancias de cada usuario.

Ponemos a disposicion una plataforma web en la que se
encuentra todo el contenido de la accion formativa. A través
de ella, podra estudiar y comprender el temario mediante
actividades practicas, autoevaluaciones y una evaluacién
final, teniendo acceso al contenido las 24 horas del dia.
Nuestro nivel de exigencia lo respalda un acompafnamiento

Redes Sociales

Siguenos en nuestras redes sociales y pasa a formar
parte de nuestra gran comunidad educativa, donde
podras participar en foros de opinion, acceder a
contenido de interés, compartir material didactico e
interactuar con otros/as alumnos/as, ex alumnos/as y
profesores/as. Ademas, te enteraras antes que nadie
de todas las promociones y becas mediante nuestras
publicaciones, asi como también podras contactar
directamente para obtener informacion o resolver tus
dudas.

00000
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Reinventamos la Formacion Online

=) Mas de 150 cursos Campus 100% Online

| ﬂ Universitarios Impartimos nuestros programas

@ Contamos con mas de 150 cursos formativos mediante un campus online
avalados por distintas Universidades de adaptado a cualquier tipo de dispositivo.
reconocido prestigio.

A

ﬁﬁ Amplio Catalogo %_— Claustro Docente

Nuestro alumnado tiene a su Contamos con un equipo de docentes
d'SPOS_'C'O” un'ampllo catalogo especializados/as que realizan un
format'lvc? de diversas areas de seguimiento personalizado durante el
conocimiento. itinerario formativo del alumno/a.
Nuestro Aval AEC y AECA Club de Alumnos/as

aeca NOS_ avala la Asociacic’m' Espafiola de Servicio Gratuito que permite a nuestro
Cé"‘.’ad (AE'C).estabIecn.ando los alumnado formar parte de una extensa
maximos criterios de calidad en la comunidad virtual que ya disfruta de
forma.lcu?rj y form?mos parte de Ia multiples ventajas: beca, descuentos y
Asociacién Espafiola de Contabilidad y promociones en formacion. En este, se
Administracion de Empresas (AECA), puede establecer relacién con
dedicada a la investigacion de vanguardia alumnos/as que cursen la misma area
en gestion empresarial. de conocimiento, compartir opiniones,

documentos, practicas y un sinfin de

intereses comunitarios.
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Bolsa de Practicas

Facilitamos la realizacion de practicas

de empresa, gestionando las ofertas
profesionales dirigidas a nuestro
alumnado. Ofrecemos la posibilidad de
practicar en entidades relacionadas con
la formacion que se ha estado recibiendo
en nuestra escuela.

Innovacion y Calidad

Ofrecemos el contenido mas actual y
novedoso, respondiendo a la realidad
empresarial y al entorno cambiante, con
una alta rigurosidad académica
combinada con formacioén practica.

Revista Digital

El alumnado puede descargar articulos
sobre e-learning, publicaciones sobre
formacioén a distancia, articulos de
opinion, noticias sobre convocatorias de
oposiciones, concursos publicos de la
administracion, ferias sobre formacion, y
otros recursos actualizados de interés.
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Acreditaciones y Reconocimientos

PR UniveRsiDAD el = ﬁ
- NEBRIjA @ R s

Abel
Al

Adobe

Unién Europea

Google

for Education

certirieo - AMADEUS m

ASSOCIATE Your technology partner Specialist

Temario

PARTE 1. PEDAGOGIA ACTIVA

UNIDAD DIDACTICA 1. NOCIONES BASICAS DE PEDAGOGIA
1.Concepto de pedagogia
2.Relacion de la pedagogia con otras ciencias
3.La evolucién de la pedagogia
4.Sistema Educativo
UNIDAD DIDACTICA 2. DIFERENTES MODELOS PEDAGOGICOS
1.Los modelos pedagdgicos y la educacion
2.La escuela tradicional
3.Escuela Nueva
4.0tros modelos pedagodgicos
UNIDAD DIDACTICA 3. PEDAGOGIA ACTIVA
1.Introduccion a la Pedagogia Activa
2.Escuela Activa VS Escuela Tradicional
3.Fundamentos de la Pedagogia Activa
4.Principios didacticos fundamentales de la educacion
UNIDAD DIDACTICA 4. PEDAGOGIA DE DEWEY
1.John Dewey
2.Dimension psicolégica y pragmatismo en Pedagogia
3.Dimension social y democracia en educacion
4.La escuela de Dewey
UNIDAD DIDACTICA 5. METODO MONTESSORI
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1.Introduccion a la Pedagogia Montessori
2.Principios basicos de la Pedagogia Montessori
3.Figura docente de la Pedagogia Montessori
4.Pedagogia de Maria Montessori
5.Maria Montessori y la Educacion Especial
6.Método Montessori
7.Elementos de la metodologia
8.Areas del método Montessori
9.Puesta en practica del método
10.Comparaciones entre el método Montessori y el método tradicional
UNIDAD DIDACTICA 6. METODO DECROLY
1.0vide Decroly
2.Iniciativa educativa
1.- Pedagogia de Decroly
2.- Los Centros de Interés
3.Método Decroly
1.- Conceptos basicos del Método Decroly
4.Influencia de Decroly en la actualidad
UNIDAD DIDACTICA 7. COUSINET, TRABAJO POR EQUIPOS
1.Roger Cousinet
2.Aportaciones pedagoégicas
3.La ensefianza libre por grupos
4.El profesorado
5.Influencia de Cousinet en la figura docente
UNIDAD DIDACTICA 8. PEDAGOGIA DE FREINET
1.Célestin Freinet
2.Principios de la Pedagogia Freinet
3.Método tradicional VS Método Freinet
4.Tanteo experimental
5.Técnicas Freinet asociadas
6.Investigacion del medio
UNIDAD DIDACTICA 9. PEDAGOGIA DE WALDORF
1.0rigen de la pedagogia Waldorf
1.- Rudolf Steiner
2.- Triformacién Social
2.Las escuelas Waldorf en el mundo
1.- Fines y objetivos de las escuelas Waldorf
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2.- Caracteristicas de las escuelas Waldorf
3.Antroposofia
4.Educacion infantil desde la perspectiva Waldorf
5.La funcion del docente en pedagogia Waldorf: de la educacién a la autoeducacion
6.Formacion del profesorado en pedagogia Waldorf
1.- Respuesta a la formacion del profesorado en pedagogia Waldorf
2.- Objetivos de la formacién
3.- Temas centrales de la formacién
UNIDAD DIDACTICA 10. OTRAS METODOLOGIAS EN PEDAGOGIA ACTIVA
1.Practica Psicomotriz Aucouturier
1.- Sesiones de la Practica Psicomotriz
2.- Papel del o de la psicomotricista
2.Emmi Pikler
1.- Principios pedagoégicos de Emmi Pikler-Loczy
2.- Casa-Cuna de Loczy
3.- Instituto Pikler-Loczy
3.Educacioén Creadora de Arno Stern
1.- Aspectos pedagdgicos de la Educacion Creadora
2.- Condiciones de la Educacién Creadora
4.Escuela Activa Urbana

PARTE 2. PEDAGOGIA MONTESSORI
MODULO 1. INTRODUCCION AL DESARROLLO DEL NINO

UNIDAD DIDACTICA 1. EL NINO DE 0 A 15 MESES
1.Nacimiento
1.- Etapas del parto
2.- Riesgos y complicaciones del parto
3.- El control del neonato
2.Desarrollo fisico y motor
1.- La conducta refleja
2.- Pautas del crecimiento
3.- Las habilidades motoras gruesas
4.- Las destrezas motoras finas
3.Desarrollo sensorial y perceptivo
4.Desarrollo cognitivo
UNIDAD DIDACTICA 2. EL NINO DE 1 A 3 ANOS
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1.Desarrollo fisico y psicomotor
1.- Locomocion
2.- Manipulacion
2.Desarrollo cognitivo
3.Desarrollo del lenguaje
4.Desarrollo psico-social y afectivo
UNIDAD DIDACTICA 3. EL NINO DE 3 A 6 ANOS
1.Desarrollo psicomotor
1.- El espacio
2.Desarrollo cognitivo
1.- El pensamiento preoperacional
3.Desarrollo del lenguaje
1.- Tres-cuatro afos
2.- Cinco afios
3.- Seis afnos
4.Desarrollo Psico-social y afectivo
1.- La problematica afectiva del nifio y nifia de tres a seis afios
2.- La socializacion fuera de la familia
UNIDAD DIDACTICA 4. EL NINO DE 6 A 9 ANOS
1.Desarrollo fisico y motor
2.Desarrollo cognitivo
1.- Conocimiento operacional concreto
2.- Propiedades de las operaciones cognitivas concretas
3.- Operaciones del conocimiento operacional concreto
3.Desarrollo del lenguaje
4.Desarrollo psico-social y afectivo
UNIDAD DIDACTICA 5. EL NINO DE 9 A 12 ANOS
1.Desarrollo fisico
1.- Cambios fisicos en las chicas
2.- Cambios fisicos en los chicos
2.Desarrollo del lenguaje y la comunicacién
3.Desarrollo psico-social y afectivo
1.- La preadolescencia
2.- Afectividad en la preadolescencia
3.- La familia y los amigos
4.- La identidad personal y la formacion de valores
UNIDAD DIDACTICA 6. LA ADOLESCENCIA: EL NINO DE 12 A 18 ANOS
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1.La Adolescencia
2.Cambios caracteristicos de la adolescencia
1.- Cambios fisicos
2.- Cambios psicologicos
3.- Cambios sociales
3.La adolescencia como periodo critico del desarrollo
4.Desarrollo cognitivo
1.- Procesos cognitivos
2.- La cognicion durante la adolescencia
5.Desarrollo de la personalidad: busqueda de la identidad
1.- Definiciones de personalidad
2.- Componentes de la personalidad
6.Autoconcepto y Autoestima en la Adolescencia
1.- Evolucion y determinantes del autoconcepto y la autoestima durante la adolescencia
7.El desarrollo de la identidad personal
1.- Desarrollo psicosocial de Erikson: desarrollo de la identidad
8.Las relaciones sociales
1.- Influencia del grupo de iguales durante la adolescencia
9.El cambio en las emociones
UNIDAD DIDACTICA 7. ATENCION TEMPRANA Y EDUCACION ESPECIAL
1.La educacion especial en la primera mitad del s. XX
2.Alumnado con discapacidad visual. Discapacidad sensorial
1.- Tipos de Discapacidad Visual
2.- Necesidades del alumnado con Ceguera
3.- Necesidades del alumnado con Discapacidad Visual
3.Alumnado con Discapacidad Auditiva
1.- Tipos de Discapacidad Auditiva
2.- Necesidades del alumnado con Discapacidad Auditiva
4.Alumnado con Discapacidad Intelectual
1.- Clasificacién de la discapacidad intelectual
2.- Caracteristicas basicas de la persona con discapacidad intelectual
3.- Necesidades del alumnado con Discapacidad Intelectual
5.Alumnado con Trastornos Generalizados del Desarrollo
1.- Trastornos Generalizados del Desarrollo pasan a denominarse trastornos del espectro del autismo
2.- Necesidades del alumnado con Trastornos Generalizados del Desarrollo
6.Alumnado con discapacidad fisica y verbal. Tipos y caracteristicas
1.- Alumnado con Discapacidad Fisica
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2.- Alumnado con Discapacidad Verbal
UNIDAD DIDACTICA 8. DESARROLLO INFANTIL Y PSICOLOGICO DEL NINO
1.El nifio/a descubre a los otros
2.Proceso de descubrimiento, vinculacion y aceptacion
3.La escuela como institucién socializadora
4.El papel de la escuela en la prevencion e intervencién de nifios/as en situacion de riesgo social
5.Principales conflictos de la vida en grupo
UNIDAD DIDACTICA 9. LA FAMILIA
1.Importancia del contexto familiar
2.Concepto de familia
3.La familia y su funcién educadora
4.Desarrollo afectivo en la familia
1.- El apego: definicion y funciones
2.- El curso evolutivo del apego
3.- Tipos de apego

MODULO 2. CONCEPTOS BASICOS DEL METODO MONTESSORI
UNIDAD DIDACTICA 10. EL DESARROLLO SEGUN MARIA MONTESSORI
1.Introduccion al desarrollo
1.- Concepto de desarrollo
2.- Objetivo del desarrollo
2.Etapas del desarrollo segun Maria Montessori
1.- Fase 1 (0-6 anos)
2.- Fase 2 (6-12 anos)
3.- Fase 3 (12-18 anos)
4.- Fase 4 (18-24 anos)
UNIDAD DIDACTICA 11. LA ESCUELA NUEVA
1.Aportaciones pedagdgicas de la Escuela Nueva a la educacion
1.- Caracteristicas fundamentales de la escuela nueva
2.- Principales escuelas
2 Principios didacticos fundamentales de la educacion
1.- Principio de actividad
2.- Principio de creatividad
3.- Principio vivencial
4.- Principio de globalizacion
5.- Principio de normalizacion
6.- Principio de individualizacién
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7.- Otros principios
UNIDAD DIDACTICA 12. LA PEDAGOGIA DE MARIA MONTESSORI
1.Introduccion
2.Principios basicos
3.Figura docente
4.Pedagogia de Maria Montessori
5.Maria Montessori y la educacion especial
UNIDAD DIDACTICA 13. INTRODUCCION AL METODO MONTESSORI
1.Método Montessori
2.Elementos de la metodologia
3.Areas del método Montessori
4.Puesta en practica del método
5.Comparaciones entre el método Montessori y el método tradicional
UNIDAD DIDACTICA 14. FENOMENO DE LA POLARIZACION DE LA ATENCION
1.Polarizacion de la atencion
1.- La normalizacién
2.El silencio
UNIDAD DIDACTICA 15. PRINCIPIOS DEL METODO DE MARIA MONTESSORI
1.La mente absorbente de los nifios
2.Los periodos sensibles
1.- Imaginacion
2.- Abstraccion
3.- Sociabilidad
4.- Periodo sensible para el desarrollo de los sentidos
5.- Periodo sensible para el desarrollo del movimiento
3.El ambiente preparado
1.- La libre eleccion del trabajo
4.El rol del adulto
1.- El rol de los maestros
2.- El rol de los padres

MODULO 3. APLICACION DEL METODO MONTESSORI
UNIDAD DIDACTICA 16. PREPARACION DEL AMBIENTE MONTESSORI
1.0rganizacion del espacio
1.- Tipos de espacios
2.- Recursos para crear distintos espacios
2.Los rincones educativos
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1.- Funciones y finalidad que cumplen los rincones en el aula
2.- Posibles rincones en el aula de Educacion Infantil
3.- Actividades a realizar en los rincones
4.- Materiales a utilizar y temporalizacién
UNIDAD DIDACTICA 17. IMPORTANCIA DEL JUEGO EN EL NINO
1.Introduccion
2.Caracteristicas del Juego
3.Tipos de Juegos
4.El juguete didactico
5.La socializacion a través del juego
UNIDAD DIDACTICA 18. EL JUEGO DIDACTICO
1.El juego infantil
1.- Caracteristicas del juego infantil
2.El juego didactico
1.- El juego funcional (0-3 afios)
2.- El juego simbdlico (3-6 afos)
3.- El juego de reglas (desde los 7 afios hasta la adolescencia)
3.La importancia del juego
1.- Aportaciones del juego al desarrollo
2.- El juego en el aprendizaje
3.- Dificultades en el juego
4.El adulto y la estimulacion del juego segun Montessori
5.El juego para nifios con discapacidad
UNIDAD DIDACTICA 19. EL “GUIA” MONTESSORI
1.Transformacion del adulto
2.El guia de Montessori
1.- Caracteristicas del guia Montessori
3.La libertad y la disciplina en el método Montessori
UNIDAD DIDACTICA 20. PLAN DE ESTUDIOS MONTESSORI
1.Plan de estudios de Maria Montessori
1.- Vida practica
2.- Sensorial
3.- Lenguaje
4.- Matematica
5.- Cultura
UNIDAD DIDACTICA 21. MATERIALES MONTESSORI
1.Caracteristicas de los materiales Montessori
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2.Tipos de materiales Montessori
1.- Materiales de Montessori
3.Importancia de los materiales
UNIDAD DIDACTICA 22. RESOLUCION DE CONFLICTOS
1.Introduccidn a la resolucion de conflictos
2.Resolucion de conflictos en el método Montessori
1.- Estrategias Montessori para la resolucion de conflictos

PARTE 3. APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL APRENDIZAJE
1.Concepto de aprendizaje
2.Tipos de aprendizaje
3.Proceso de ensefanza-aprendizaje
4 Estrategias de ensefianza
1.- Metaforas
2.- Pensamiento visual
3.- Fantasia
4.- Experiencia directa
UNIDAD DIDACTICA 2. TEORIAS Y MODELOS DE APRENDIZAJE
1.Teorias conductistas
1.- Condicionamiento clasico
2.- Aportaciones de Watson al conductismo
3.- Condicionamiento operante
2.Teorias cognitivas
1.- Teoria de la Gestalt (Max Wertheimer, Wolfgang Kohler y Kurt Koffka)
3.Constructivismo
1.- Epistemologia Genética (Jean Piaget)
2.- Constructivismo social/cultural-histérico (Vygotsky)
UNIDAD DIDACTICA 3. LAS NUEVAS TECNOLOGIAS E INNOVACION EN EL APRENDIZAJE
1.La innovacion educativa
2.El impacto de las nuevas tecnologias en la educacion
3.Ventajas e inconvenientes de las nuevas tecnologias en la educacion
1.- Desde la perspectiva del aprendizaje
2.- Para los estudiantes
3.- Para los profesores
UNIDAD DIDACTICA 4. COMPETENCIAS CLAVE
1.Concepto de competencia
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2.Ley de Educacion
3.Competencias clave
1.- Comunicacion lingulistica
2.- Competencia matematica
3.- Competencia digital
4.- Competencia para aprender a aprender
5.- Competencias sociales y civicas
6.- Competencia clave en sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
7.- Competencia clave en conciencia y expresiones culturales
UNIDAD DIDACTICA 5. APRENDIZAJE BASADO EN EL PENSAMIENTO
1.El pensamiento
1.- Tipos de pensamiento
2.El pensamiento eficaz
1.- Destrezas del pensamiento
2.- Habitos de la mente
3.- Metacognicion
3.Aprendizaje basado en el pensamiento
UNIDAD DIDACTICA 6. APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
1.Introduccién a la resolucion de problemas
2.El aprendizaje basado en problemas
1.- El disefio del problema
3.El proceso de entrenamiento en resoluciéon de problemas
1.- Fases en la resolucion de problemas
UNIDAD DIDACTICA 7. APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
1.El aprendizaje basado en proyectos
2.Aplicacion del aprendizaje basado en proyectos
3.Fases para la implantacién del modelo
4.El empleo de las TICs en el aprendizaje basado en proyectos
UNIDAD DIDACTICA 8. LOS PROYECTOS
1.Concepto de proyecto
1.- Disefio de proyectos
2. WebQuest
1.- Ventajas de las WebQuest
3.Aprendizaje cooperativo
1.- Ventajas del aprendizaje cooperativo
UNIDAD DIDACTICA 9. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
1.Estrategias de aprendizaje
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1.- Clasificacién de las estrategias de aprendizaje
2.- Motivacién y aprendizaje
2.Procesos metacognitivos
3.Estrategia de trabajo grupal
4 Estrategia docente del aprendizaje basado en proyectos
UNIDAD DIDACTICA 10. EVALUACION DEL APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
1.Concepto de evaluacién
2.Planificacion de la evaluacion
3.Tipos de evaluacion de los aprendizajes
1.- Otras modalidades de evaluacion de los aprendizajes
4.Evaluacion del aprendizaje basado en proyectos

PARTE 4. FLIPPED CLASSROOM-INNOVACION
EDUCATIVA

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA PEDAGOGIA
1.Concepto de pedagogia
2.Relacion de la pedagogia con otras ciencias
3.La evolucién de la pedagogia
4 .Sistema Educativo
UNIDAD DIDACTICA 2. MODELOS PEDAGOGICOS
1.Los modelos pedagdgicos y la educacion
2.La escuela tradicional
3.Escuela Nueva
4.0tros modelos pedagdgicos
UNIDAD DIDACTICA 3. INNOVACION EDUCATIVA
1.La innovacion en el ambito educativo
1.- Objetivos de la innovacion educativa
2.El liderazgo educativo
3.El docente innovador
4.Aplicacién de la innovacion educativa en el aula
UNIDAD DIDACTICA 4. EDUCACION COMPARTIDA ENTRE FAMILIA Y ESCUELA
1.La familia
1.- Modelos familiares
2.- El ambiente familiar y su influencia
2.La escuela
3.La educacion compartida entre familia y escuela
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1.- Relacion entre la familia y el tutor
2.- La comunicacion entre padres y maestros
UNIDAD DIDACTICA 5. MODELO FLIPPED CLASSROOM
1.El modelo Flipped Classroom
2.Papel del docente en el Flipped Classroom
3.Papel de los alumnos en el Flipped Classroom
4.Implicacién de las familias en el Flipped Classroom
5.Diferencias entre la metodologia tradicional y el modelo Flipped Classroom
UNIDAD DIDACTICA 6. BLENDEND LEARNING
1.Evolucion de la teleformacion
2.E-Learning
3.Blended Learning
4.Relacion del B-Learning con el modelo Flipped Classroom
UNIDAD DIDACTICA 7. EL DISENO DE UN PROGRAMA FLIPPED CLASSROOM
1.Planificacion del modelo Flipped Classroom
2.Caracteristicas de los materiales
3.Trabajo en el aula
1.- Asamblea
2.- Brainstorming
3.- Corrillo
4.- Cuchicheo
5.- Debate
6.- Estudio de casos
UNIDAD DIDACTICA 8. METODOLOGIAS, TECNICAS DIDACTICAS Y TECNOLOGIA DIGITAL
1.Introduccion a la tecnologia digital y herramientas utilizadas en un aula invertida
2.Herramientas para la creaciéon de materiales
3.Herramientas para compartir materiales
4.Herramientas de trabajo en equipo y almacenamiento
5.Paginas web
UNIDAD DIDACTICA 9. EVALUACION DE APRENDIZAJES
1.Introduccion al aprendizaje colaborativo
2.Evaluacion del aprendizaje colaborativo
1.- Cuestionarios
2.- Grupos de discusion
3.Evaluacion de las competencias basicas
4.Tipos de evaluacion
UNIDAD DIDACTICA 10. EL FLIPPED CLASSROOM EN LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
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1.La individualizacion de la ensefianza
2.La atencion a la diversidad en la normativa actual
1.- Educacién inclusiva
3.Modalidades de escolarizacion
4.La atencion a la diversidad en el modelo Flipped Classroom

PARTE 5. GAMIFICACION: EDUCAR JUGANDO

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA GAMIFICACION
1.Concepto de gamificacion
1.- Tipos de gamificacion
2.:Qué no es la gamificaciéon?
3.0bjetivos de la gamificacion y ambitos de aplicacion
4.Diferencia entre gamificacion, juegos serios y aprendizaje basado en el juego
1.- Juegos serios y aprendizaje basado en el juego
5.La importancia de gamificar en el ambito educativo
6.Primeras consideraciones para disefar un sistema gamificado
UNIDAD DIDACTICA 2. GAME THINKING O PENSAMIENTO DE JUEGO
1.Concepto de game thinking
1.- Los disefiadores en game thinking
2.Reglas de disefio
3.Cémo aprovechar las emociones
4.La diversion
1.- Las emociones en el juego
UNIDAD DIDACTICA 3. PSICOLOGIA Y GAMIFICACION
1.La gamificacion como disefio emocional
1.- La psicologia cognitiva y los psicélogos humanistas de la motivacién
2.- Psicologia de los estados positivos
2.Conceptos de psicologia y gamificacion
3.Relacion conducta/gamificacion
1.- La dopamina
UNIDAD DIDACTICA 4. TEORIAS EN LA GAMIFICACION Y ANALISIS DE LA MOTIVACION EN LA
GAMIFICACION
1.Motivacion y gamificacion
1.- Engagement y motivacion
2.- Tipos de motivacion
2.Teoria sobre la motivaciéon humana: piramide de Maslow
3.Teoria de la autodeterminacion
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1.- Estrategias para fomentar la motivacion intrinseca
4.Daniel Pink y la teoria de la motivacion
1.- Factores de motivacion
5.El modelo RAMP y la motivacion intrinseca
1.- Tipos de jugadores segun Marczewski
6.Teoria del Flujo o teoria del Flow de Csikszentmihalyi
1.- Componentes del flujo
UNIDAD DIDACTICA 5. LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE A TRAVES DEL JUEGO
1.Gamificacién y aprendizaje
2.Gamificando para educar
1.- Aplicacion de la gamificacion en el aula
2.- Claves para aplicar la gamificacion en el aula ¢ educamos jugando?
3.- Gamificando en educacion. Ejemplos de herramientas y aplicaciones
3.Sugerencias para la gamificacion educativa
UNIDAD DIDACTICA 6. EL JUEGO Y SU DISENO
1.Definicion de juego y caracteristicas basicas
2.Tipos de jugadores
1.- Jugador ambicioso
2.- Jugador triunfador
3.- Jugador sociable
4.- Jugador explorador
3.Diferencias entre “game” y “play”
1.- El circulo magico
4.Gamificacion y generacion Y
5.Disefio del juego en la gamificacion
UNIDAD DIDACTICA 7. ELEMENTOS DEL JUEGO EN LA GAMIFICACION
1.Introduccion a los elementos de juego
2.Dinamicas de juego
1.- Las dinamicas en gamificacién segun Kevin Werbach
2.- Los 16 motivadores de Steven Reiss
3.Mecanicas de juego
1.- Mecanicas a usar en gamificacion
2.- Fundamentos de la diversion
4.Componentes de juego
1.- 35 componentes de juego para usar en gamificacion
5.La jerarquia de los elementos de juego en la gamificacion
6.La triada PBL (points, badges, lists)

=Da |EDUCA
—“2 |BUSINESS & B LLAMA GRATIS: (+34) 958 050 217
% 3 SCHOOL



http://www.euroinnova.edu.es/Master-En-Procesos-De-Ensenanza-Y-Aprendizaje
https://api.whatsapp.com/send?text=Solicito Informacion desde el PDF&phone=34958050217

\E

"B |EDUCA
=" |BUSINESS
\ D SCHOOL

Master en Procesos de Ensefianza y Aprendizaje Ver Curso

1.- Points-Puntos
2.- Badges-Medallas
3.- Leaderboards-Clasificaciones
7.Limitaciones de los elementos
UNIDAD DIDACTICA 8. CICLOS DE ACTIVIDAD. LEY DEL MOVIMIENTO
1.Ciclos de actividad
1.- Bucles de accién
2.- Bucles de progresion
2.El papel de la diversién
UNIDAD DIDACTICA 9. PROGRAMAS DE RECOMPENSAS
1.Concepto de recompensa
1.- Clasificacién de las recompensas
2.- Tipos basicos de recompensas
2.Concepto de insignias en el aula
1.- Objetivos de las insignias en educacién
2.- Insignia digital
3.Plataformas de gamificacion relacionadas con la asignacion de insignias
1.- Herramientas para crear badges para el aula
4.Calendarizacion de recompensas
1.- Dimensiones de las recompensas variables
5.Teorias conductuales: limitaciones y riesgos
6.Teorias cognitivistas
1.- Esquema de recompensas SAPS
UNIDAD DIDACTICA 10. EMPLEO DE HERRAMIENTAS DE GAMIFICACION EN EL AULA
1.Herramientas de gamificacion para el aula
2.Brainscape
3.Cerebriti edu
4.Pear Deck
5.Ribbon Hero
6.KnowRe
7.Duolingo
8.World Peace Game
9.0tras herramientas
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