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SOBRE EDUCA

Educa

Educa Business School es una Escuela de Negocios Virtual, con

BUSIness reconocimiento oficial, acreditada para impartir formacion superior de
F ° Z postgrado, (como formacién complementaria y formacién para el empleo), a
O M a C I O N través de cursos universitarios online y cursos / masteres online con titulo

Online propio.

NOS COMPROMETEMOS
CON LA CALIDAD

Educa Business School es miembro de pleno derecho en la Comision
Internacional de Educacién a Distancia, (con estatuto consultivo de categoria
especial del Consejo Econdmico y Social de NACIONES UNIDAS), y cuenta
con el Certificado de Calidad de la Asociacion Espaiola de

Normalizacioén y Certificacion (AENOR) de acuerdo a la normativa ISO

9001, mediante la cual se Certifican en Calidad todas las acciones

Los contenidos didacticos de Educa estan elaborados, por tanto, bajo los
parédmetros de formacién actual, teniendo en cuenta un sistema innovador
con tutoria personalizada.

Como centro autorizado para la imparticion de formacion continua para
personal trabajador, los cursos de Educa pueden bonificarse, ademas
de ofrecer un amplio catalogo de cursos homologados y

baremables en Oposiciones, dentro de la Administracién Publica.Educa
dirige parte de sus ingresos a la sostenibilidad ambiental y ciudadana, lo
gue la consolida como una Empresa Socialmente Responsable.

Las Titulaciones acreditadas por Educa Business School pueden
certificarse con la Apostilla de La Haya (CERTIFICACION OFICIAL DE
CARACTER INTERNACIONAL que le da validez a las Titulaciones Oficiales
en mas de 160 paises de todo el mundo).

Afios de experiencia avalan el Desde Educa, hemos reinventado la formacién online, de manera que nuestro
trabajo docente desarrollado en alumnado pueda ir superando de forma flexible cada una de las acciones

Educa, basandose en una formativas con las que contamos, en todas las areas del saber, mediante el apoyo
metodologia completamente a incondicional de tutores/as con experiencia en cada materia, y la garantia de

la vanguardia educativa aprender los conceptos realmente demandados en el mercado laboral.
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Master en Orientacion Profesional para Jovenes

O, -

DURACION: MODALIDAD: PRECIO:

1.500 horas Online 1.495 €

Incluye materiales didacticos,
titulacion y gastos de envio.

CENTRO DE FORMACION: EDUCA
_ BUSINESS
Educa Business School SCHOOL

Titulacion

Titulacion Expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la
Imparticién de Formacién Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional

Una vez finalizado el curso, el alumno recibira por parte de Educa Business School via correo postal, la titulacion que

acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en el mismo.

Esta titulacion incluira el nombre del curso/master, la duracion del mismo, el nombre y DNI del alumno, el nivel
de aprovechamiento que acredita que el alumno superd las pruebas propuestas, las firmas del profesor y
Director del centro, y los sellos de la instituciones que avalan la formacion recibida (Euroinnova Formacion,

Instituto Europeo de Estudios Empresariales y Comision Internacional para la Formacion a Distancia de la
UNESCO).
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Educa Business School

coma Escuela de Negocias de Formaciin de Postgrade
EXPIDE EL PRESENTE TITULD PROPIO

NOMBRE DEL ALUMNO/A
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Descripcion

Este Master en Orientacion Profesional para Jévenes le ofrece una formacién especializada en al materia. El
Curso Técnico en Orientacion Laboral para Jovenes ofrece una formacion especializada en la materia,
ademas ofrece una titulacion homologada y baremable en Orientacion Laboral con 4 Créditos ECTS vaida
para Oposiciones de la Administracién Publica, Concursos, Traslados, etc. Debemos saber que las crecientes
exigencias del mercado laboral, la importancia del desempefio profesional en nuestra vida y la dificultad real
a la hora de acceder y mantener un puesto de trabajo hacen que la orientacion laboral cobre una especial
relevancia en nuestros dias, y mas aun si cabe en los jovenes. El abismo que muchos jévenes encuentran
entre la formacién y la practica laboral puede ser salvado mediante el asesoramiento y la guia por parte de
expertos en el tema. En este sentido, el/la docente puede realizar una gran labor, indagando en los intereses,
aspiraciones y expectativas de su alumnado y orientandoles hacia el camino que mejor se adapte a sus
capacidades, potencialidades y deseos. El presente Curso de Técnico en Orientacion Laboral para Jévenes
ofrece al alumno una formacion superior en la intervencion orientadora dentro del mercado laboral en
jovenes y en la funcion pedagdgica de la busqueda de empleo, para poder ejercer la orientacion laboral en el
ambito profesional y enfocada a jévenes.
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Objetivos

- Aportar todos aquellos conocimientos relativos al perfil profesional del técnico en orientacion laboral para
Jovenes, desde un acercamiento a la legislacion de referencia y situando su figura en el corazén del mercado
laboral.

- Describir las grandes lineas que determinan su identidad y esbozar los principios y ambitos de su
intervencién orientadora en jovenes.

- Facilitar las herramientas para la aplicacion de los métodos de analisis del entorno laboral y la evaluacion
de las potencialidades, aspiraciones y necesidades personales del usuario.

- Exponer las pautas para el disefio de itinerarios formativos y laborales adaptados a las caracteristicas
especificas de los jovenes y acordes a las oportunidades que ofrezca el contexto.

A quién va dirigido

Este Master en Orientacion Profesional para Jovenes esta dirigido a todos aquellos profesionales de esta
rama profesional. Ademas El Curso Técnico en Orientacion Laboral para Jovenes esta dirigido a estudiantes
y profesionales de los sectores relacionados con el mundo de la orientacion laboral que deseen trabajar
profesionalmente como orientadores laborales, en servicios de orientacion de sus respectivas comunidades
auténomas, en ayuntamientos, en organizaciones sin animo de lucro, etc, asi como todos aquellos
profesionales de la orientacién que deseen participar en concursos-oposicion de la administracion publica,
bolsas de trabajo, etc.

Para qué te prepara

Este Master en Orientacion Profesional para Jovenes le prepara para conseguir una titulacion profesional. El
Técnico en Orientacion Laboral para Jovenes permite al alumno disponer de las competencias necesarias
para intervenir técnicamente en el &mbito de la orientacién laboral en jovenes. Prepéarese para ejercer
profesionalmente de forma oficial como técnico en orientacion laboral para jévenes.
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Salidas Laborales

Orientacion Laboral

Formas de Pago

- Contrareembolso

- Tarjeta

- Transferencia

- Paypal

Otros: PayU, Sofort, Western Union, SafetyPay
Fracciona tu pago en comodos plazos sin intereses
+ Envio Gratis.

O SEGURO:

o z PAG
Llama gratis al teléfono A
Tarjeta

<« ENVIO GRATIS

e a '

inférmate de los pagos a

0_ o l Paypal
plazos sin intereses que
hay d|Spon|b|eS Transferencia
J

B % Contrareembolso

Financiacion
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Facilidades econémicas y financiacion 100% sin intereses.

En Educa Business ofrecemos a nuestro alumnado facilidades econémicas y financieras para la realizacion
de pago de matriculas, todo ello 100% sin intereses.

10% Beca Alumnos: Como premio a la fidelidad y confianza ofrecemos una beca a todos aquellos que

hayan cursado alguna de nuestras acciones formativas en el pasado.

ANTIGUOS ALUMNOS

Agradecemos tu fidelidad y la
confianza depositada
en Euroinnova Formacion.

Metodologia y Tutorizacion

El modelo educativo por el que apuesta Euroinnova es el
aprendizaje colaborativo con un método de ensefianza
totalmente interactivo, lo que facilita el estudio y una mejor
asimilacion conceptual, sumando esfuerzos, talentos y
competencias.

El alumnado cuenta con un equipo docente especializado
en todas las areas.

Proporcionamos varios medios que acercan la
comunicacion alumno tutor, adaptandonos a las
circunstancias de cada usuario.

Ponemos a disposicion una plataforma web en la que se
encuentra todo el contenido de la accion formativa. A través
de ella, podra estudiar y comprender el temario mediante
actividades practicas, autoevaluaciones y una evaluacion
final, teniendo acceso al contenido las 24 horas del dia.
Nuestro nivel de exigencia lo respalda un
acompanamiento personalizado.
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Redes Sociales

Siguenos en nuestras redes sociales y pasa a formar
parte de nuestra gran comunidad educativa, donde
podras participar en foros de opinién, acceder a
contenido de interés, compartir material didactico e
interactuar con otros/as alumnos/as, ex alumnos/asy
profesores/as. Ademas, te enteraras antes que nadie
de todas las promociones y becas mediante nuestras
publicaciones, asi como también podras contactar
directamente para obtener informacion o resolver tus

dudas.

00000

Reinventamos la Formacion Online

PA=\N

[
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Mas de 150 cursos
Universitarios

Contamos con mas de 150 cursos
avalados por distintas Universidades de
reconocido prestigio.
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Campus 100% Online

Impartimos nuestros programas
formativos mediante un campus online
adaptado a cualquier tipo de dispositivo.
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Amplio Catalogo

Nuestro alumnado tiene a su
disposicion un amplio catdlogo
formativo de diversas areas de
conocimiento.

Nuestro Aval AEC y AECA

Nos avala la Asociacién Espafiola de
Calidad (AEC) estableciendo los méximos
criterios de calidad en la formaciény
formamos parte de la Asociacion
Espafiola de Contabilidad y
Administracion de Empresas (AECA),
dedicada a la investigacion de vanguardia
en gestion empresarial.

Bolsa de Practicas

Facilitamos la realizacion de practicas de
empresa, gestionando las ofertas
profesionales dirigidas a nuestro
alumnado. Ofrecemos la posibilidad de
practicar en entidades relacionadas con
la formacién que se ha estado recibiendo
en nuestra escuela.

Innovacion y Calidad

Ofrecemos el contenido mas actual y
novedoso, respondiendo a la realidad
empresarial y al entorno cambiante, con
una alta rigurosidad académica
combinada con formacion practica.

¢ 9

@)

M —

LLAMA GRATIS: (+34) 958 050 217

Claustro Docente

Contamos con un equipo de docentes
especializados/as que realizan un
seguimiento personalizado durante el
itinerario formativo del alumno/a.

Club de Alumnos/as

Servicio Gratuito que permite a nuestro
alumnado formar parte de una extensa
comunidad virtual que ya disfruta de
multiples ventajas: beca, descuentos y
promociones en formacién. En este, se
puede establecer relacién con
alumnos/as que cursen la misma area de
conocimiento, compartir opiniones,
documentos, practicas y un sinfin de
intereses comunitarios.

Revista Digital

El alumnado puede descargar articulos
sobre e-learning, publicaciones sobre
formacion a distancia, articulos de
opinién, noticias sobre convocatorias de
oposiciones, concursos publicos de la
administracion, ferias sobre formacion, y
otros recursos actualizados de interés.
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Acreditaciones y Reconocimientos

NEBRIJA Rf=) 5
APel AENOA Q(f cecar D

Unién Europea

Al

Adabe

Google

for Education

certiFieoc - AMADEUS ,gmwm

ASSOCIATE Your technalogy partner Specialist

Temario

MODULO 1. ORIENTACION LABORAL PARA JOVENES
UNIDAD DIDACTICA 1. MARCO DE REFERENCIA DE LA ORIENTACION: LOS SERVICIOS DE EMPLEO
PUBLICO EN ESPANA
1.Los Servicios Publicos de Empleo: estructura y competencias
2.Marco normativo del Empleo
1.- La ordenacién de las normas de empleo
2.- La evolucion del Empleo: problemas y retos
3.- La Ley 56/2003 de Empleo.
4.- La Ley 43/2006 para la Mejora de Crecimiento y Empleo: Programa para el fomento del Empleo
5.- La Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion
6.- Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para
el empleo.
7.- Las ultimas reformas sobre el Empleo
3.Las Politicas Activas de Empleo
1.- Plan Anual de Politica de Empleo
2.- La Estrategia Espafiola para el Empleo
UNIDAD DIDACTICA 2. LA POLITICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN LA UNION EUROPEA
1.Instituciones y organismos comunitarios para el Empleo
2.El Marco de Referencia de la Unidn Europea: empleo y didlogo interprofesional
1.- Los objetivos de la Union
2.- El compromiso Europeo a favor del empleo
3.La estrategia europea para el empleo (EEE)
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1.- Origenes
2.- El desarrollo de las Politicas de Empleo
4.L.a movilidad de los trabajadores
1.- El contenido del Plan de accion de movilidad laboral
5.Fondos para las financiaciones de las politicas de empleo: los fondos estructurales
1.- El Fondo Social Europeo
6.Politicas activas y pasivas de empleo: Espaia en la UE.
1.- Las politicas activas de empleo en la Europa comunitaria
2.- Ambitos de actuacion espafiol en las politicas activas de empleo
UNIDAD DIDACTICA 3. LOS SISTEMAS DE INTERMEDIACION DEL MERCADO DE TRABAJO
1.Definicion
1.- Los agentes de intermediacion
2.- Los servicios publicos de empleo
3.- Centros colaboradores de orientacion profesional para el empleo (OPEA)
4.- Entidades colaboradoras: corporaciones locales
5.- Entidades colaboradoras: instituciones y organismos
6.- Agencias de colocacion
7.- Servicios que reglamentariamente se determinan para los trabajadores en el exterior
2.Demanda y gestion de la demanda
1.- Inscripcidn de extranjeros en las oficinas de empleo de los servicios publicos de empleo
2.- Acciones de Orientacion Profesional para el Empleo
3.0ferta y gestion de la oferta
1.- Donde buscar trabajadores
2.- Como redactar una oferta de empleo
4. Lared EURES
1.- Legislacion EURES
2.- Organizacion y funciones de los consejeros/as de EURES
3.- Servicios disponibles
4 - Servicios especificos para las personas demandantes de empleo
5.- Servicios especificos para los empleadores y las empleadoras
6.- ;Donde solicitar los servicios de la red?
UNIDAD DIDACTICA 4. PERFIL PROFESIONAL Y FUNCIONES DEL ORIENTADOR LABORAL
1.Marco de actuacion: La orientacion laboral
2.Caracteristicas del perfil profesional
3.Ambito propio de actuacion
4.Niveles de intervencion
1.- Modelos de intervencion
2.- Principios de intervencion
3.- Ambitos de intervencion
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5.Funciones
6.Los itinerarios de insercion laboral.
1.- Primer paso: conocer a los usuarios que acceden a la orientacion laboral
2.- Segundo paso: evaluar la empleabilidad
3.- Tercer paso: atencion personalizada y apoyo de un tutor
UNIDAD DIDACTICA 5. LOS USUARIOS DE LA ORIENTACION LABORAL
1.Los jovenes y el mercado de trabajo
2.Personas paradas de larga duracion y mayores de cuarenta afios
1.- Concepto de transicion
2.- Los estereotipos
3.La mujer y el empleo
1.- El desarrollo profesional femenino
2.- Barreras y limites contra la mujer
3.- La reincorporacion al mundo laboral
4.- Mujer e inmigracion
4.Inmigrantes y empleo
1.- Causas de la inmigracion
5.Discapacidad y empleo
UNIDAD DIDACTICA 6. LOS ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL
1.La necesidad de un modelo de orientacion basado en los itinerarios
2.Caracteristicas de los itinerarios de insercion
1.- Aspectos que favorecen un proceso de orientacién basado en itinerarios
3.Esquema base para la elaboracion de un itinerario de insercion laboral
1.- Elementos para elaborar el itinerario
2.- Configuracion del esquema general para la elaboracion de itinerarios
4. Metodologia para la elaboracién de programas de insercién laboral: la fase de acogida, la fase de desarrollo y
evaluacion
1.- Fase de acogida
2.- Fase de desarrollo
3.- Fase de evaluacion
UNIDAD DIDACTICA 7. LA PLANIFICACION DE LA FORMACION
1.La planificacion de la formacion
1.- Niveles de intervencion en la planificacion de la formacion
2.- Elementos que intervienen en el disefio de la formacion
3.- Gestion de planes formativos
4.- Evaluacion de planes formativos
2.La programacion didactica
1.- ;Qué es y para qué sirve la programacion didactica?
2.- Utilidad de la programacion didactica
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3.- Razones que justifican el proceso de programacion docente
3.El proceso de ensefianza-aprendizaje en la formacion de los adultos
1.- Actitudes del/de la adulto/a respecto al aprendizaje
2.- Eventos diferenciadores de la vida adulta
4.La relacion formacién-trabajo
1.- El analisis del trabajo: su importancia en la formacion
5.El diagnostico inicial: el analisis del grupo de aprendizaje
1.- Caracteristicas a tener en cuenta del grupo-clase
2.- Funciones de los grupos
3.- Clasificacion de los grupos
4.- Estructura del grupo
5.- Etapas de formacion de los grupos
6.- Principios generales para el trabajo con grupos de aprendizaje
7.- Los roles en el grupo
6.Elementos del programa de formacion
1.- Los objetivos
2.- Los contenidos
3.- Las actividades
4.- La metodologia
5.- Temporalizacion
6.- Recursos didacticos
7.- Evaluacion
7.La programacion de una sesion formativa
UNIDAD DIDACTICA 8. TECNICAS DE MEJORA PERSONAL
1.Necesidad de autoconocimiento
2.Barreras del autoconocimiento
3.Ficha de recogida de datos personales y profesionales
4.Test de personalidad
5.Perfiles de personalidad
6.Cuestionarios para medir algun factor
7.Dinamicas de grupo
8.Técnicas de andlisis de situaciones (estudio de casos, juego de roles, sociograma)
9.Sesiones de puesta en comun (brainstorming, phillips 6-6, puesta en comun de estrategias iniciadas)
10.Implicacion en proyectos tedricos.
11.Aprendizaje de técnicas de busqueda de empleo (entrevistas simuladas, realizacion de un curriculum)
UNIDAD DIDACTICA 9. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEQO (l)
1.Como analizar las ofertas de trabajo
2.Coémo ofrecerse a una empresa
3.Como hacer una carta de presentacion
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4.El Curriculum Vitae
1.- Como estructurar un curriculum vitae
2.- La busqueda de empleo e internet
3.- A tener en cuenta ante una solicitud de empleo
4.- Algunas cuestiones importantes relacionadas con el curriculum
5.Las Pruebas Psicotécnicas
6.Dinamicas de grupo
UNIDAD DIDACTICA 10. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (lI)
1.Pruebas de trabajo o pruebas profesionales
2. Entrevista de seleccion
1.- Elementos a cuidar previos a la entrevista
2.- Elementos a cuidar Durante la entrevista
3.- Modalidades de entrevista
4.- Formatos de entrevistas estructuradas
5.- Diferentes tipos de entrevistadores
6.- Preguntas mas habituales dentro de una entrevista
3.Reconocimiento médico
UNIDAD DIDACTICA 11. EMPLEO PUBLICO Y EMPLEO PRIVADO
1.Empleo publico
1.- El personal
2.- El'ingreso en la funcion publica
3.- Elingreso en organismos europeos
4.- Donde encontrar informacion.
5.- Procedimientos de ingreso del personal funcionario.
6.- Ventajas e inconvenientes del empleo publico
2.Empleo privado
1.- Evolucion histérica
2.- El acceso al empleo privado.
3.- Requisitos de acceso a un empleo privado
4.- Ventajas e inconvenientes del empleo privado
UNIDAD DIDACTICA 12. AUTOEMPLEO
1.Concepto de autoempleo
2.El emprendedor y la empresa
1.- Caracteristicas que definen al emprendedor. El perfil del emprendedor.
2.- ;Qué es una empresa?
3.- Tipos de empresas
4.- El plan de empresa
UNIDAD DIDACTICA 13. CONTRATOS (1). LA RELACION LABORAL
1.El contrato de trabajo
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1.- Concepto (Art. 1.1y 8.1 ET)
2.- Capacidad
3.- Forma
4.- Periodo de prueba (Articulo 14 E.T))
5.- Duracion
6.- Sujetos del contrato de trabajo
2.Las empresas de trabajo temporal (ETT)
3.Tiempo de trabajo
1.- Lajornada laboral
2.- Horas extraordinarias
3.- Horario de trabajo
4.- Horas recuperables y horas nocturnas
5.- Descanso semanal
6.- Dias festivos
7.- Vacaciones
8.- Permisos retribuidos
UNIDAD DIDACTICA 14. CONTRATOS (lI). MODALIDADES DE CONTRATACION
1.Tipologias y modalidades de contratos de trabajo
2.Contratos indefinidos
3.Contratos temporales
4.Contratos para personas con discapacidad
5.Transformacion en indefinidos de los contratos en practicas, de relevo y de sustitucion por anticipacion de la
edad de jubilacion
6.0tros tipos de contratos
7.Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo
8.Ineficacia, suspension y extincion del contrato de trabajo
1.- Ineficacia del contrato de trabajo
2.- Suspension del contrato de trabajo
3.- Extincion del contrato de trabajo
4.- Proceso judicial por despido

MODULO 2. ORIENTACION LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 1. LA ORIENTACION LABORAL
1.Primer acercamiento al concepto de orientacion laboral
2.Evolucion histérica del concepto de orientacion
3.La Orientacion Vocacional, Orientacion Profesional y Orientacion Laboral
4 Caracteristicas de la orientacion laboral
5.La Orientacion Laboral como proceso individualizado
6.0rientacion laboral y empleabilidad
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7.Marco de actuacion: La orientacion laboral
8.Caracteristicas del perfil profesional
9.Ambito propio de actuacion
10.Niveles de intervencioén
11.Funciones
12.Los itinerarios de insercion laboral
UNIDAD DIDACTICA 2. USUARIOS DE LA ORIENTACION LABORAL
1.Los jovenes y el mercado de trabajo
2.Personas paradas de larga duracion y mayores de cuarenta afios
3.La mujer y el empleo
4.Inmigrantes y empleo
5.Discapacidad y empleo
UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO DE REFERENCIA DE LA ORIENTACION: LOS SERVICIOS DE EMPLEO
PUBLICO EN ESPANA
1.Los Servicios Publicos de Empleo: estructura y competencias
2.Marco normativo del Empleo
3.Las Politicas Activas de Empleo
UNIDAD DIDACTICA 4. LA POLITICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN LA UNION EUROPEA
1.Instituciones y organismos comunitarios para el Empleo
2.El Marco de Referencia de la Unidn Europea: empleo y didlogo interprofesional
3.La estrategia europea para el empleo (EEE)
4.La movilidad de los trabajadores
5.Fondos para las financiaciones de las politicas de empleo: los fondos estructurales
6.Politicas activas y pasivas de empleo: Espafia en la UE
UNIDAD DIDACTICA 5. EL MERCADO DE TRABAJO
1.Introduccion
2.El Mercado de Trabajo actual
3.Yacimientos de empleo
4.Demanda y gestion de la demanda
5.Perfiles profesionales del mundo laboral
UNIDAD DIDACTICA 6. LOS SISTEMAS DE INTERMEDIACION DEL MERCADO DE TRABAJO
1.Definicion
2.Demanda y gestion de la demanda
3.0ferta y gestion de la oferta
4 Lared EURES
UNIDAD DIDACTICA 7. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (l)
1.Como analizar las ofertas de trabajo
2.Coémo ofrecerse a una empresa
3.Como hacer una carta de presentacion
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4.El Curriculum Vitae

5.Las Pruebas Psicotécnicas

6.Dindmicas de grupo
UNIDAD DIDACTICA 8. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (1)

1.Pruebas de trabajo o pruebas profesionales

2.Entrevista de seleccion

3.Reconocimiento médico
UNIDAD DIDACTICA 9. TECNICAS DE MEJORA PERSONAL

1.Necesidad de autoconocimiento

2.Barreras del autoconocimiento

3.Ficha de recogida de datos personales y profesionales

4. Test de personalidad

5.Perfiles de personalidad

6.Dindmicas de grupo

7.Técnicas de andlisis de situaciones (estudio de casos, juego de roles, sociograma)

8.Sesiones de puesta en comun (brainstorming, phillips 6/6, puesta en comun de estrategias iniciadas)

9.Implicacion en proyectos teéricos

10.Aprendizaje de técnicas de busqueda de empleo (entrevistas simuladas, realizacion de un curriculum)
UNIDAD DIDACTICA 10. CONTRATOS (1). LA RELACION LABORAL

1.El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracién y sujetos

2.Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas, descanso
semanal, dias festivos, vacaciones y permisos
UNIDAD DIDACTICA 11. CONTRATOS (ll). MODALIDADES DE CONTRATACION

1.Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

2.Contratos de trabajo de duracién indefinida

3.Contratos de trabajo temporales

4. Contrato formativo para la obtencidn de la practica profesional

5.Contrato de formacion en alternancia
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