ESCUELA
IBEROAMERICANA
DE POSTGRADO

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

VESIBE

o

FORMACION
ONLINE

Maestria Internacional en Manager Musical

AENOR | AENOR A AENOR
G

escuelaiberoamericana.com L 9% B LLAMA GRATIS: (+34) 958 99 19 19



https://api.whatsapp.com/send?text=Solicito Informacion desde el PDF&phone=34958050217
http://escuelaiberoamericana.com

ESCUELA
IBEROAMERICANA
DE POSTGRADO

VESIBE

Maestria Internacional en Manager Musical Ver Curso

SOBRE ESIBE

ES I BE ESIBE nace del afan por crear un punto de encuentro entre Europa, en conc

. Latinoamerica.
Formacion

O N | | ne A raiz de este reto, desarrollamos una nueva oferta formativa, marcada por
en linea y unos contenidos de gran calidad que te permitiran obtener los cor
necesitas para especializarte en tu campo.

Ademas, hemos disefiado para ti un campus con la ultima tecnologia en sisi
que recoge todos los materiales que te seran utiles en tu adquisicion de nue

Las Titulaciones acreditadas por ESIBE pueden certificarse con la Apostilla
(Certificacion Oficial de Caracter Internacional que le da validez a las Titulac
en mas de 160 paises de todo el mundo).

Hemos reinventado la formacion online, de manera que nuestro alumnado p
superando de forma flexible cada una de las acciones formativas con las qu
todas las areas del saber y, con la garantia de aprender las habilidades y he
realmente demandados en el mercado laboral.

Nuestro centro forma parte del grupo educativo Euroinnova, lider en el sectc
gracias a su contenido de calidad e innovadora metodologia con 20 afios de
ESIBE cuenta con el respaldo de INESEM, reconocida escuela de negocios
Euroinnova, centro formativo con mas de 300.000 alumnos de los cinco con
Ademas, ESIBE imparte formaciones avaladas por Universidades de prestic
como Universidad Nebrija, Universidad Europea Miguel de Cervantes o Uniy
E-Campus.

No somos solo una escuela, somos el lugar ideal donde formarte.

ESIBE se basa en una
metodologia

completamente a la vanguardia
educativa

AENOR | AENOR ' AENOR
escuelaiberoamericana.com | 8 LLAVAGRATIS: (+34) 958 99 19 19 Beiae oGOy

sonEc z7001



https://api.whatsapp.com/send?text=Solicito Informacion desde el PDF&phone=34958050217
http://escuelaiberoamericana.com

ESCUELA
IBEROAMERICANA
DE POSTGRADO

VESIBE

Maestria Internacional en Manager Musical Ver Curso

Maestria Internacional en Manager Musical

® = &

DURACION: MODALIDAD: PRECIO:

1.500 horas Online A consultar

(Sujeto a politica de becas)

CENTRO DE FORMACION:
ESIBE
) ESCUELA
Escuela Iberoamericana de Postgrado @ ESI B E IBEROAMERICANA
DE POSTGRADO
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Titulacion

Titulacion de Maestria Internacional en Manager Musical con 1500 horas expedida por ESIBE (Escuela Iberoameri
Postgrado) como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticion de Formacion Superior de Postgrado, con Val
a Nivel Internacional

Una vez finalizada la formacion, el alumnado recibira por parte de ESIBE via correo postal, la titulaciéon que acredi
con ¢xito todas las pruebas de conocimientos propuestas.

Esta titulacion incluira el nombre del curso/master, su duracion, el nombre y DNI, el nivel de aprovechamiento que
superacion de las pruebas propuestas, las firmas del profesor y Director del centro, y los sellos de las instituciones q

formacion recibida (Euroinnova Formacion, Instituto Europeo de Estudios Empresariales y Comision Internacional
a Distancia de la UNESCO)

@ ESIBE

ESI BE Escuela Iberoamericana de Postgrado

ESCUELA IBEROAMERICANA Como Escuela de Negocios de Formacién Superior de Postgrado
CERCToRA EXPIDE EL PRESENTE TITULO PROPIO

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con numero de dosumento XXXXXXXXX ha sugerado los estudios correspondientes de

Accion Formativa

de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de ESIBE

¥ para que surtan 10s efectos pertinentes queda registrado con nuMero de expediente XXOYR0H- X000
Con un nivel de aprovechamiento (CALIFICACION])

Y para que conste expido la presente TITULACION en

Cranada, a (dia) de (mes) de (afio)

La direccion académica Firma de alumnofa

@: FE \Kg 2 ﬁ‘u_,
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Descripcion

La representacion y gestion de artistas y deportistas representa una gran oportunidad de negocio, ya que actualment
actividad profesional en auge y con una elevada demanda de profesionales altamente cualificados. Por medio de la |
Internacional en Manager Musical se ofrecen al alumnado los conocimientos y habilidades profesionales adecuadas
a los diferentes desafios a los que se enfrenta en su dia a dia el representante de deportistas y artistas.

Objetivos

Entre los principales objetivos a alcanzar a lo largo del presente master en representacion y gestion de artistas y deg
destacar los siguientes:

- Analizar el concepto de branding y gestion de marca.

- Definir la marca personal y disefiar un plan de comunicacion.

- Conocer y aplicar las principales técnicas de Copywriting.

- Gestion de la marca personal en el entorno online.

- Aprender todo lo referente sobre la comunicacion interna y externa de la empresa.

- Conocer los aspectos esenciales de la publicidad y las relaciones publicas.

- Adquirir todas las técnicas y conocimientos sobre redes sociales.

- Introducir el coaching como una alternativa que modifique el estilo de vida personal del coachee, ofreciendo un ct
de la calidad de vida.

- Impulsar el desarrollo personal derivado de implantar una cultura de coaching.

- Conocer la funcion de las administraciones publicas, entre las cuales se encuadran las entidades deportivas.

- Determinar las obligaciones y derechos con los que cuentas estas entidades dentro del Proceso Administrativo.

- Determinar el papel de las administraciones publicas.

- Analizar la gestion de los distintos ambitos de las artes plasticas y audiovisuales.

- Conocer el marco juridico espainol sobre la propiedad intelectual.

- Afianzar conceptos y principios basicos relacionados con la propiedad intelectual.

- Conocer todo lo referente sobre el IRPF.

- Realizar labores relacionadas con el IVA o impuesto sobre sociedades.

A quién va dirigido

La Maestria Internacional en Manager Musical esta dirigida a profesionales y estudiantes del ambito del marketing,
las relaciones publicas y otros &mbito afines interesados en formarse en esta materia, y acceder a un mercado labora
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potencial de desarrollo, en el que se da una elevada demanda de profesionales cualificados. Igualmente, se dirige a «
que quiera formarse en esta materia para orientar su carrera profesional a este sector.

Para qué te prepara

Gracias a laMaestria Internacional en Manager Musical podras los conocimientos y competencias profesionales en |
diferentes campos de actividad directa o indirectamente relacionados con la funcion de representacion de artistas y «
profesionales, de forma que puedas alcanzar una perspectiva profesionalizada, realista y versatil sobre este ambito |

Salidas Laborales

Representante de artistas, representate de deportistas, representante profesional, representacion y gestion de artistas
representante de actores, representantes de cantantes, representante de futbolistas.

Materiales Didacticos

El alumn@ recibe un email con las Claves de Acceso al CAMPUS VIRTUAL en el que va a poder accec
el contenido didactico, asi como las evaluaciones, videos explicativos, etc. asi como a contactar con el 1
linea quien le va a ir resolviendo cualquier consulta o duda que le vaya surgiendo tanto por email, chat,
telefono, etc.
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Formas de Pago

- Tarjeta,
- Paypal Llama al teléfono
e inférmate
Otros: Otras formas de pago adaptadas a cada pais a de los pagos a plazos sin
traves de la plataforma de pago Ebanx. intereses que hay disponibles
PayPal
Financiacion

En ESIBE, tu aprendizaje es lo mas importante. Por eso, hemos desarrollado contenidos, asi como una
innovadora en sistemas e-Learning con la que trabajaras para adquirir tus nuevos conocimientos con el
nuestro claustro especializado en la materia. Te proporcionamos nociones imprescindibles para el dese
actividad de tu ambito.

Nuestro objetivo es convertirte en un profesional altamente cualificado, capaz de desempefiar las tarea
puesto de responsabilidad en el sector.

AENOR | AENOR A AENOR

escuelaiberoamericana.com | 8 LLAVAGRATIS: (+34) 958 99 19 19 Beiae oGOy

sonEc z7001



https://api.whatsapp.com/send?text=Solicito Informacion desde el PDF&phone=34958050217
http://escuelaiberoamericana.com

ESCUELA
IBEROAMERICANA
DE POSTGRADO

VESIBE

Maestria Internacional en Manager Musical Ver Curso

Nuestra Metodologia

En ESIBE, tu aprendizaje es lo mas importante. Por eso, hemo:‘ r‘
desarrollado contenidos, asi como una plataforma innovadora €
sistemas e-Learning con la que trabajaras para adquirir tus

nuevos conocimientos con el respaldo de nuestro claustro

especializado en la materia. Te proporcionamos nociones
imprescindibles para el desarrollo de la actividad de tu &mbito. [
Nuestro objetivo es convertirte en un profesional altamente
cualificado, capaz de desempefiar las tareas propias de un puei_
de responsabilidad en el sector.

Redes Sociales

Siguenos en nuestras redes sociales y pasa a formar parte de nuesti
gran comunidad educativa, donde podras participar en foros de
opinion, acceder a contenido de interés, compartir material didacti
e interactuar con otros/as alumnos/as, ex alumnos/as y profesores/:
Ademas, te enteraras antes que nadie de todas las promociones y
becas mediante nuestras publicaciones, asi como también podras
contactar directamente para obtener informacion o resolver tus
dudas.
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Por qué estudiar en ESIBE

Formacion en Linea

Organiza tu propio tiempo.

Apostilla de la Haya

Certifica tu titulacion en paises

extranjeros.

c ( Calidad Europea
Formacion especializada.

escuelaiberoamericana.com

Contenido Actualizado

Revisamos de forma continua nuestro

e
= temario.

Campus Virtual

B

Plataforma con los tltimos desarrollos
del sector e-Learning.

Amplia Oferta Formativa

ooao
i

Encuentra la formacion que se

adapta a ti.

Valores ESIBE

Compromiso

En ESIBE, nuestros alumnos son lo més importante y,
comiences tu formacion con nosotros estaremos a tu l¢
lograr tu méaximo desarrollo profesional y personal.

Excelencia

Nuestros contenidos son de maxima calidad, ofreciénc
oportunidad tnica de formacion y crecimiento que te
alcanzar puestos de gran responsabilidad en tu sector.

Unidad

Juntos, somos mucho mas fuertes. Detras de ESIBE h:
equipo multidisciplinar que suma sus fuerzas para con
sinergias que beneficien de forma directa a nuestros al

Adaptabilidad

Queremos facilitarte tu aprendizaje, por esto, ti marca
propio ritmo.

Innovacion

ESIBE se sustenta en una cultura con un caracter inno
diferenciado, promoviendo el desarrollo y uso de nuey
tecnologias para el estudio y aprendizaje.

Flexibilidad

Tt tiempo es valioso para nosotros y, con el fin de que
compaginar tu formacion, te proporcionamos la flexibi
necesitas, pudiendo realizar tu formacion en cualquier
del dia.
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Acreditaciones y Reconocimientos

F\\

Adobe

Goog

for Educatlon

CERTIFIED Lo Mlcrosaft A ATA
“lodsr. AMADEUS s E

Accredited Technical Associate
Your technology partner Spec|al|5t

software HP ExpertONE

APel AENOA ®Pcecap
Unién Europea
Soc,
Z[RSC:
‘a;\?,;j CONTNES

Temario

MODULO 1. GESTION DE LA MARCA PERSONAL: PERSONAL BRANI
UNIDAD DIDACTICA 1. LA MARCA
1.;Qué es una marca?
2.Naturaleza y estructura de la marca
UNIDAD DIDACTICA 2. CREACION DE LA MARCA
1.La planificacion estratégica
2.Valor de marca: Brand Equity
3.Marcas corporativas y marca producto
UNIDAD DIDACTICA 3. LOS PROCESOS DE COMUNICACION DE LA MARCA
1.Métodos tradicionales de comunicacion
2.La marca en el medio online
3.Comunicacion visual
UNIDAD DIDACTICA 4. GESTION DE MARCA
1.Modelo de arquitectura de marcas
2.El brand manager como gestor
3.Brand meaning management - identidad de marca
4.El storytelling
5.Branded content y product placement
6.Personal branding - como crear tu propia marca
7.0tras manifestaciones - cool hunting, deteccion de insight
8.El packaging
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9.Merchandising o la marca convertida en producto
10.Servicios de informacion tecnologica de la OEPM
UNIDAD DIDACTICA 5. INTRODUCCION A LA MARCA PERSONAL
1.Definir la marca personal y el estilo
2.Identificar a la audiencia objetivo
3.1dear tu propia pagina web
4.Creacion de lista de contactos
5.Utilizacion del social media
6.Diseo y ejecucion de un plan de comunicacion
7.Herramientas y recursos
UNIDAD DIDACTICA 6. GESTION DEL PERFIL EN LINKEDIN
1.Introducciéon
2.Navegacion
3.Plantear una estrategia
4.Creacion y disefio del perfil
5.Informacion profesional
6.Networking y grupos
7.Consejos para aumentar la visibilidad
8.Busqueda de empleo
UNIDAD DIDACTICA 7. COPYWRITING APLICADO
1.Introduccién
2.Conectar con la audiencia
3.Call to action
4 Pirnicpales Técnicas
5.Apartado \"Sobre mi\"
6.Consejos SEO
UNIDAD DIDACTICA 8. PRODUCTIVIDAD PERSONAL
1.Introduccion
2.Clasificacion de tareas
3.Procrastinacion
4.Getting things done
5.Gestion de reuniones
6.El coste de oportunidad
7.Timeblocking
8.Extensiones de Chrome para aumentar la productividad

MODULO 2. COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA COMUNICACION

1.Definicién de comunicacion
2.Teorias de la comunicacion segun el contexto
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3.0bstaculos comunicativos
4.Tipologias comunicativas
UNIDAD DIDACTICA 2. HABILIDADES Y COMPETENCIAS DE LA COMUNICACION
1.Habilidades de la conversacion
2.Proceso de escucha
3.Importancia de la empatia en la comunicacion
4.Reformulacién de comunicaciones
5.Cémo lograr la aceptacion incondicional
6.La habilidad de personalizar
7.La confrontacion en la comunicacion
UNIDAD DIDACTICA 3. COMUNICACION EMPRESARIAL
1.Introduccién a la comunicacion en la empresa
2.Proceso y elementos de la comunicacion
3.La calidad de las comunicaciones empresariales
4.Tipos de comunicaciones: Internas y externas
5.Tipologias de comunicacion empresarial
UNIDAD DIDACTICA 4. POLITICAS DE COMUNICACION INTEGRAL EMPRESARIAL
1.PCI o politicas de comunicacion integral
2.Formacién en comunicacion de los directivos
3.0rganizacion de actos publicos
4.Actitudes y comportamientos ante medios de comunicacion
UNIDAD DIDACTICA 5. LIDERAZGO EMPRESARIAL
1.Introduccion al proceso directivo
2.Caracteristicas y teorias de liderazgo
UNIDAD DIDACTICA 6. LIDERAZGO Y MOTIVACION LABORAL
1.Conceptualizacion de motivacion laboral
2.Caracteristicas y teorias de la motivacion laboral
3.Liderazgo y motivacion
4.Logro de satisfaccion laboral
UNIDAD DIDACTICA 7. INICIACION A LA NEGOCIACION
1.Definicién de negociacion
2.Caracteristicas generales de la negociacion
3.Elementos fundamentales
4.Proceso de negociacion y fases principales
UNIDAD DIDACTICA 8. ESTRATEGIAS Y TECNICAS FUNDAMENTALES DE NEGOCIACION
1.Definicién de estrategias en negociacion
2.Técnicas y tacticas de negociacion
3.Elementos practicos de la negociacion
UNIDAD DIDACTICA 9. LA IMPORTANCIA DEL SUJETO NEGOCIADOR
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1.Caracteristicas de la personalidad del negociador

2.Habilidades fundamentales que debe desarrollar todo negociador
3.Propiedades del sujeto negociador

4.Tipos de sujetos negociadores

MODULO 3. MARKETING RELACIONAL
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTUALIZACION DEL MARKETING RELACIONAL
1.Marketing transaccional vs. Marketing relacional
2.Diferencias entre venta transaccional y venta relacional
3.Marketing relacional como marketing enfocado al cliente
4.Elementos que inciden en el desarrollo del marketing relacional
5.Conceptos integrados en el marketing relacional
UNIDAD DIDACTICA 2. LA FIDELIZACION DEL CLIENTE COMO BASE DEL MARKETING RELACIONAL
1.La fidelizacion como objetivo del marketing relacional
2.Nivel de fidelidad de los clientes
3.Programas de fidelizacion
4.0bjetivos de un programa de fidelizacion
5.Efecto de los programas de fidelizacion en los resultados empresariales
6.Implicaciones de la fidelizacion en el largo plazo
UNIDAD DIDACTICA 3. FIDELIZACION DE CLIENTES ONLINE
1.0bjetivos y factores de los programas de fidelizacion online
2.Conceptos de fidelizacion online
3.Programas multisectoriales
4.Captacion y fidelizacion del cliente en Internet
5.Estructura de un plan de fidelizacion
UNIDAD DIDACTICA 4. HERRAMIENTAS DE ANALISIS EN LOS PROGRAMAS DE FIDELIZACION
1.La base de datos
2.Creacion de una base de datos
3.Elementos de una base de datos de marketing
4.Calidad de los datos
5.Sistemas de Informacion Geografica en Marketing
6.Data mining
UNIDAD DIDACTICA 5. LA SEGMENTACION DE CLIENTES COMO PRINCIPAL HERRAMIENTA PARA CO
CLIENTE
1.Segmentacion tradicional vs. Segmentacion de marketing relacional
2.Criterios de segmentacion
3.Técnicas de analisis y segmentacion de clientes
4.Segmentacion en Internet

5.Geomarketing y segmentacion
UNIDAD DIDACTICA 6. METRICAS EN MARKETING RELACIONAL
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1.La importancia de medir los resultados
2.Definicion de un plan de investigacion
3.Tipologias basicas de métricas en el marketing relacional
4.Métricas de clientes
5.0tros indicadores basicos

UNIDAD DIDACTICA 7. GENERACION DE LEADS
1.Estrategias para captar leads de calidad
2.Utilizacion de email marketing para captar leads
3.Utilizacién de buscadores para la generacion de leads
4.El permission marketing

MODULO 4. SOCIAL MEDIA Y RELACIONES PUBLICAS
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION Y CONTEXTUALIZACION DEL SOCIAL MEDIA
1.Tipos de redes sociales
2.La importancia actual del social media
3.Prosumer
4.Contenido de valor
5.Marketing viral
6.La figura del Community Manager
7.Social Media Plan
8.Reputacion Online
UNIDAD DIDACTICA 2. SOCIAL CRM
1.Introduccion
2.Marketing relacional
3.Experiencia del usuario
4.Herramientas de Social CRM
UNIDAD DIDACTICA 3. ATENCION AL CLIENTE EN FACEBOOK
1.Introduccion
2.Escucha activa
3.Uso de chatbots en Facebook Messenger
4.Informacion de la Fanpage
5.Gestion de Comentarios
6.Resenas o valoraciones
UNIDAD DIDACTICA 4. ATENCION AL CLIENTE EN TWITTER
1.Introducciéon
2.Informacion basica del perfil
3.Agregar un botén de mensaje
4.Configurar mensajes de bienvenida
5.Deep Links
6.Monitorizacion
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7.Gestion de comentarios
8.Gestionar crisis de reputacion en Twitter
UNIDAD DIDACTICA 5. ATENCION AL CLIENTE EN INSTAGRAM
1.Introduccion
2.Informacion basica del perfil
3.Instagram Direct
4.Gestion de comentarios
5.Herramientas de Analisis y monitorizacién
UNIDAD DIDACTICA 6. GESTION DE LA ATENCION AL CLIENTE EN SOCIAL MEDIA
1.Definir la estrategia
2.Cuentas especificas
3.I1dentificacion del equipo
4.Definir el tono de la comunicacion
5.Protocolo de resolucion de problemas
6.Manual de Preguntas Frecuentes (FAQ)
7.Monitorizacion
8.Gestion, seguimiento y fidelizacion
9.Medicién de la gestion de atencion al cliente
UNIDAD DIDACTICA 7. LAS RELACIONES PUBLICAS
1.Concepto y definicion de relaciones publicas
2.Elementos de las relaciones publicas
3.Analisis de los publicos
4.El contexto econdomico empresarial actual: las relaciones publicas como practica de la responsabilidad social
5.Implicaciones del marketing social en las relaciones publicas
6.La integracion de las relaciones publicas en el plan de comunicacion
7.La efectividad y la investigacion en las relaciones publicas
8.Anadlisis del posicionamiento segun Ries y Trout: publicidad vs relaciones publicas
UNIDAD DIDACTICA 8. GABINETES DE PRENSA Y NEGOCIACION CON LOS MEDIOS DE COMUNICACIO
1.Introduccion y planteamiento general
2.Consideraciones preliminares
3.La personalizacion de las relaciones con la prensa
4.Negociacion de las partidas y noticiabilidad
5.Gestion y coordinacion
6.Desarrollo del trabajo del gabinete

MODULO 5. GESTION CULTURAL Y ARTISTICA
UNIDAD DIDACTICA 1. LAS TECNICAS PLASTICAS Y AUDIOVISUALES
1.Técnicas plasticas
2.Técnicas audiovisuales
UNIDAD DIDACTICA 2. CONCEPTOS BASICOS DE LA GESTION AUDIOVISUAL
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1.Conceptos esenciales del lenguaje audiovisual
2.Concepto de realizacion
3.Las Instituciones de Microcréditos
4.Las finanzas en la economia y el desarrollo
5.Conceptos de la fotografia cinematografica
UNIDAD DIDACTICA 3. MEDIOS TECNICOS CINEMATOGRAFICOS Y VIDEOGRAFICOS
1.Medios técnicos cinematograficos
2.Soportes y formatos cinematograficos
3.Medios técnicos videograficos
UNIDAD DIDACTICA 4. NARRACION AUDIOVISUAL
1.Los cédigos visuales y sonoros
2.El tiempo y el espacio
3.La continuidad
UNIDAD DIDACTICA 5. PRODUCCION DE LAS ARTES PLASTICAS Y AUDIOVISUALES
1.Arte y produccion
2.La produccion audiovisual
3.Recogida y adquisicion de documentos
4.Tipos de producto cinematografico
UNIDAD DIDACTICA 6. ESTRUCTURA DE LA PROGRAMACION PLASTICA Y AUDIOVISUAL
1.Fomento de la diversidad cultural
2.Del concepto audiovisual al concepto multimedia
3.Difusion de contenidos audiovisuales
4.Ambitos de aplicacion de los contenidos multimedia
UNIDAD DIDACTICA 7. METODOS DE FINANCIACION EN LAS ARTES PLASTICAS Y AUDIOVISUALES
1.Los medios de financiacion
2.Financiacion directa
3.Financiacion indirecta
4.Financiacién publica
5.La produccioén propia y la produccion asociada
UNIDAD DIDACTICA 8 .UN MUNDO GLOBALIZADO
1.;De donde y cuando surge el término?
2.Caracteristicas principales de la globalizacion
3.Contexto politico
4.Sociedad y cultura
5.Cultura
6.Conclusiones

MODULO 6. LA PROPIEDAD INTELECTUAL
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA LEY DE PROPIEDAD INTELECTUAL
1.Concepto
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2.Marco legal
3.Medidas tecnologicas de proteccion
UNIDAD DIDACTICA 2. PRINCIPIOS BASICOS LPI
1.La originalidad y expresion de la idea
2.Los autores
3.Derechos morales
4.Derechos de explotacion
5.Reproduccion de las obras
UNIDAD DIDACTICA 3. BUENAS PRACTICAS DE GESTION
1.Introduccion
2.Politicas generales y concienciacion
3.Inventario software
UNIDAD DIDACTICA 4. SANCIONES
l.Infracciones muy graves
2.Infracciones graves
UNIDAD DIDACTICA 5. DERECHO Y FISCALIDAD DE LA EDICION
1.Aspectos legales relativos al mercado editorial
2.Propiedad literaria y artistica
3.Derechos y contratos de la edicion
4.Propiedad intelectual: derechos de texto y derechos de imagen
5.Registros de la propiedad intectual, ISBN e ISSN
UNIDAD DIDACTICA 6. GESTION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL DE IMAGENES
1.Normativa de aplicacion
2.Como registrar las imagenes propias
3.Derechos de reproduccion y uso
4.Derechos de manipulacion
5.Creative Commons
UNIDAD DIDACTICA 7. NUEVAS TECNOLOGIAS Y PROPIEDAD INTELECTUAL
1.Definicion de redes sociales
2.Aspectos legales en redes sociales
UNIDAD DIDACTICA 8. PROPIEDAD INTELECTUAL Y MARKETING DIGITAL
1.Consideraciones previas. Amparo constitucional
2.Las fuentes del marketing digital
3.Propiedad intelectual y marketing digital

MODULO 7. LA FIGURA DEL MANAGER

UNIDAD DIDACTICA 1. EL ORIGEN DE LAS PRODUCTORAS DISCOGRAFICAS
UNIDAD DIDACTICA 2. EL MANAGER

UNIDAD DIDACTICA 3. EL REPRESENTANTE ARTISTICO O DE ZONA
UNIDAD DIDACTICA 4. DERECHOS Y OBLIGACIONES

UNIDAD DIDACTICA 5. CLAUSULAS DE EXCLUSIVIDAD Y PERMANENCIA
UNIDAD DIDACTICA 6. EXTINCION DE CONTRATOS
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