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SOBRE INESEM

INESEM Business School como Escuela de
Negocios Online tiene por objetivo desde su
nacimiento trabajar para fomentar y contribuir
al desarrollo profesional y personal de sus
alumnos. Promovemos una ensenanza
multidisciplinar e integrada, mediante la
aplicacién de metodologias innovadoras de
aprendizaje que faciliten la interiorizacion de
conocimientos para una aplicacidn practica
orientada al cumplimiento de los objetivos de
nuestros itinerarios formativos.

En definitiva, en INESEM queremos ser el lugar
donde te gustaria desarrollar y mejorar tu
carrera profesional. Porque sabemos que la
clave del éxito en el mercado es la "Formacion
Prdctica" que permita superar los retos que
deben de afrontar los profesionales del futuro.
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Entidad impartidora:

= INESEM

& BUSINESS SCHOOL

DURACION 200

PRECIO 360 €

— CREDITOS ECTS 8

Curso de Gestion de Recursos Humanos MODALIDAD Online NFEFC | o

(TltUlaC|én UﬂIVGFSItaFIa + 8 CrédItOS Programa de Becas / Financiaciéon 100% Sin Intereses o
ECTS)

Titulacion Cursos Universitarios

- Titulacion Universitaria con 8 créditos ECTS Expedida por la
Universidad Antonio de Nebrija como Formacion Continua (NFC)
(Baremable en bolsas de trabajo y concursos oposicion de la
Administracion Publica).
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Resumen Objetivos

Este Curso Homologado de Gestion de Recursos Humanos esta orientado a proporcionar una

buena base en la formacién a aquellas personas que quieran orientar su carrera laboral hacia Con el Cursos Universitarios Curso de Gestion de Recursos Humanos
el mundo de los Recursos Humanos, aportando los conocimientos y habilidades necesarias (Titulacion Universitaria + 8 Créditos ECTS) usted alcanzara los
para llevar a cabo las actividades propias de un departamento de este tipo. Asimismo aporta siguientes objetivos:

formacion superior orientada a la gestion del personal de una empresa o de cualquier
organismo publico y a dirigir y crear distintos grupos humanos a nivel profesional.

Realizar plantillas con la base de los objetivos empresariales para los
recursos humanos de las organizaciones.

e Conocer laimportancia de la gestion por competencias, evaluando dicho
modelo con las herramientas que permitan valorar su utilizacion.

e Desarrollar procesos de reclutamiento y seleccidn, utilizando las pruebas
y técnicas de seleccién mas apropiadas para cada puesto de trabajo.

e Conocer los distintos tipos de contrato asi como las nociones esenciales
sobre las ndminas de los trabajadores.

A QUiéﬂ \/a dirigido e Utilizar el programa NominaPlus 2012.

EL Curso de Gestion de Recursos Humanos esta orientado para aquellas personas interesadas ¢ Analizar la importancia de la Prevencion de Riesgos Laborales en la

en adquirir conocimientos relacionados con el area de direccién de recursos humanos de las Seguridad del Trabajador a la hora de realizar sus tareas.

organizaciones asi como para personas con titulacion relacionada con el ambito de Recursos
Humanos, Administracion de Empresas o Derecho que deseen ampliar su formacién en este
campo.
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., Por qué elegir INESEM?

Nuestro modelo de aprendizaje se adapta a las necesi-
dades del alumno, quién decide cdmo realizar el proce-
so de aprendizaje a través de itinerarios formativos que

permiten trabajar de forma auténoma y flexible.

El alumno
es el

protagonista

Ofrecemos el contenido mas actual y novedosa, respon-

, . Innovacion diendo a la realidad empresarial y al entorno cambiante
Para qué te prepara Salidas Laborales y Calidad con una alta rigurosidad académica combinada con for-
macioén practica. O 2
El Curso de Gestion de Recursos Las principales salidas laborales que
Humanos te prepara para realizar ofrece el Curso de Gestion de Recursos Y ' N_
diversas funciones dentro del ambito de Humanos son director de personal, _ )
la gestion de recursos humanos como técnico en recursos humanos y gestién Emp/eab///dad 3 O_frecemos € cc_mtenldo mas ?Ctual yinoveaosa, respon-
.. ., . diendo a la realidad empresarial y al entorno cambiante
puede ser la seleccidn, formaciéony de recursos humanos. Ademas, puedes y desarrollo S e b rEes s sest e ea e can o
administracién de personal. Podras trabajar en otros departamentos en los profes/ona/ macién practica.

desarrollar consultorias de talento asi
como mejorar el clima laboral de las
organizaciones y conseguir mejorar la
motivacién de los trabajadores de
cualquier departamento de una
organizacion.

que se necesite formacion en recursos
humanos como en administracién de
empresas 0 como interventor socio
laboral, entre otras salidas
profesionales.
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INESEM
Orienta

Facilidades
Econodmicas
y Financieras

03

Ofrecemos una asistencia complementaria y personalizada
que impulsa la carrera de nuestros alumnos a través de nu-
estro Servicio de Orientacién de Carrera Profesional permi-

tiendo la mejora de competencias profesionales mediante
programas especificos.

04

Ofrecemos a nuestros alumnos facilidades para la rea-
lizacién del pago de matriculas 100% sin intereses asi
como un sistema de Becas para facilitar el acceso a
nuestra formacion.
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Curso de Gestién de Recursos Humanos (Titulacion Universitaria + 8 Créditos ECTS)

Modulo 1. Gestién de personal planificacién de plantillas de trabajo

Modulo 2. Nominaplus flex
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Curso de Gestién de Recursos Humanos (Titulacion Universitaria + 8 Créditos ECTS)

Reclutamiento y seleccion del personal Introduccién a las competencias
1. Introduccién al reclutamiento y seleccion del personal 1. Las competencias, un nuevo enfoque para la gestion
, 2. Reclutamiento: definicién y entorno empresarial
MOdU|O /] 2. Canales de reclutamiento 2. Competencias en el contexto laboral
.. . .. ) . 4. Tipos de candidaturas 3. ¢Como se adquieren las competencias?
Gestion de personal planificacion de plantillas de trabajo 5. Intermediarios y mediadores en el proceso del 4 Competencias, tipologia y significado

reclutamiento

6. Seleccion La entrevista laboral, tipos, preparacion 'y

actitud Gestidn por competencias identificacion y
Planificacién de plantill Descripcion d d bai 7. Formas de solicitud de empleo definicién de competencias
anificacion de plantillas escripcion de puestos de trabajo 8. Asi inflan el curriculum los candidatos
B o ] L . ] 1. Gestion por competencias
1. Introduccion a la planificacién de plantillas 1. Descripcién y Analisis de Puestos de Trabajo L ., .
c de blanificacion de R [ g lar L J bai 2. Objetivos del proceso de gestién por competencias
2. Concepto | e plani 1cac.1$m .e, ecursos Humanos 2. E prcic.efo e an.a izar os.,puesto.s e tra, ajo Formacion en la empresa 3. Caracteristicas de a gestion por competencias
3. Importancia de la planificacién de los Recursos Humanos: 3. El analisis de la informacion: Validez, Métodos y . ., .
ventajas y desventajas Valoracién 4. Beneficios del modelo de gestion por competencias
e e 1. La formacion como opcion estratégica 5. Definicion e implantacion de un sistema de gestion por
4. Objetivos de la planificacion de Recursos Humanos - . o ' .
o _ S 2. El servicio de formacién en la organizacién competencias
5. Requisitos previos a la planificacion de Recursos ., ., . . . .
HUManos 3. La elaboracion del plan de formacién 6. Politicas o estrategias de un sistema de gestion por
i6 competencias
6. Modelos de planificacion de los Recursos Humanos 4.La propuesta del plan de formacion g .
. 5. Gestién del plan de formacién 7. Metacompetencias
7. El caso especial de las Pymes ., _ .
6. Proceso de gestion de acciones formativas 8. Eya[u;oon del desempefio por competencias y
7. Evaluacién del plan de formacién retribucion
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Contratos (i) la relacion laboral

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de
prueba, duracién y sujetos

2. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas
extraordinarias, recuperables y nocturnas, descanso
semanal, dias festivos, vacaciones y permisos

Contratos (ii) modalidades de contratacion

1. Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
2. Contratos de trabajo de duracién indefinida

3. Contratos de trabajo temporales

4. Contrato de trabajo en practicas

5. Contrato para la formacion

Gestion de ndminas y cotizaciones a la
seguridad social

1. El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias,

recibo y garantias
2. Cotizacion a la Seguridad Social
3. Retencion por IRPF

4. Relacion de ejercicios resueltos: bases y tipos
contingencias

El trabajo y la salud: los riesgos profesionales
factores de riesgo

1. Conceptos basicos: trabajo y salud
2. Trabajo

3. Salud

4. Factores de Riesgo

5. Condiciones de Trabajo

6. Técnicas de Prevencion y Técnicas de Proteccién
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Danos derivados del trabajo los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales otras
patologias derivadas del trabajo

1. Dafios para la salud Accidente de trabajo y enfermedad
profesional

2. Accidente de trabajo

3. Tipos de accidente

4. Regla de la proporcion accidentes/incidentes
5. Repercusiones de los accidentes de trabajo

6. Enfermedad Profesional

Organizacion del trabajo preventivo: rutinas
basicas

1. El Plan de Prevencién
2. La Evaluacion de Riesgos

3. Planificacion de Riesgos o Planificacion Actividad
Preventiva

4. Vigilancia de la Salud

5. Informacién y Formacién
6. Medidas de Emergencia
7. Memoria Anual

8. Auditorias
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Modulo 2.

Nominaplus flex

Entorno de trabajo

Empresa

. Acceso

. Area de trabajo

. Tablas generales

. Municipios

. Provincias

. Comunidades Auténomas
. Paises

. Vias publicas

. Actividades

10. Bancos

O 00 N O I A W N -

11. Delegaciones Hacienda
12. Administraciones Hacienda

1. Fecha de Trabajo

2. Empresas

3. Asistente de configuracién

4. Actualizacion de datos en trabajadores
5. Cuentas bancarias

6. Centros de trabajo

7. Salir

Convenios

1. Introduccién

2. Datos Convenio

3. Categorias

4. Actualizacion de datos en empresas y trabajadores
5. Actualizar Tablas Salariales

6. Importar convenios
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Trabajadores Seguros sociales

1. Introduccién 1. Introduccién

2. Datos de Trabajadores 2. Partes

3. Gestion de la asistencia 3. Parte afiliacion hogar

4. Avisos 4. Conceptos retributivos

5. Tablas generales 5. Sistema de liquidacion directa

6. Calendario Oficial 6. Sistema de liquidacion directa practicas
7. Tablas SS/Retenciones 7. Liquidaciones y cotizacion FAN

8. Tablas IRPF 8. Certificados INSS

9. Cotizaciones sectoriales 9. Emisidn contrato

10. Tabla RRHH

Nominas

. Introduccién

. Célculo

. Néminas calculadas
. Incidencias/ ERE

. Incidencias masivas

. Recibos de salario

. Pago nébminas

O 00 NN O LT A W N -

. Coste de empresa
10. Paso a contabilidad

11. Simulaciones

10. Emisién

11. Contrat@

12. Certific@

13. Partes de accidente Delt@
14. Mantenimiento de contratos

Retenciones

. Emisiéon comunicado de horas a tiempo parcial

1. Calculo de IRPF
2. Acumulados de retenciones
3. Pasos desde néminas

4. Modelos oficiales de Hacienda
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Informes

1. Introduccién
2. Estadisticas e Informes
2. Informe de Plantilla Media

4. Gréaficos

Utilidades

. Organizacion de Ficheros

. Aviso de copias de seguridad

. Proceso de actualizacion

. Proceso de mejora

. Restaurar valores originales

. Agenda

. Perfiles de usuarios y periféricos
. Configuraciéon Documentos

O 00 N OO0 L1 »~ W N -

. Conexiones

10. Ir a escritorio Sage
11. Agenda

12. Correo electronico

Copias de seguridad

1. Copias de Seguridad
2. Copiar

3. Recuperar
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metodologia de aprendizaje

La configuracién del modelo pedagégico por el que apuesta INESEM,
requiere del uso de herramientas que favorezcan la colaboraciény
divulgacion de ideas, opiniones y la creacion de redes de conocimiento mas
colaborativo y social donde los alumnos complementan la formacién
recibida a través de los canales formales establecidos.

I

Con nuestra metodologia de aprendizaje online, el alumno comienza su andadura en INESEM Business School a través de un campus
virtual disenado exclusivamente para desarrollar el itinerario formativo con el objetivo de mejorar su perfil profesional. EL alumno

debe avanzar de manera auténoma a lo largo de las diferentes unidades didacticas asi como realizar las actividades y
autoevaluaciones correspondientes.

El equipo docente y un tutor especializado haran un Nuestro sistema de aprendizaje se fundamenta en cinco
seguimiento exhaustivo, evaluando todos los progresos del pilares que facilitan el estudio y el desarrollo de
alumno asi como estableciendo una linea abierta para la competencias y aptitudes de nuestros alumnos a través
resolucién de consultas. de los siguientes entornos:
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Secretaria Campus Virtual

Sistema que comunica al alumno directamente Entorno Personal de Aprendizaje que

con nuestro asistente virtual permitiendo permite gestionar al alumno su itinerario

realizar un seguimiento personal de todos sus formativo, accediendo a multitud de re-

trdmites administrativos. cursos complementarios que enriquecen

el proceso formativo asi como
la interiorizacion de conoci-
mientos gracias a una
formacion practica,

Revista
Digital

social y colaborativa.

Espacio de actualidad/
donde encontrar
publicaciones
relacionadas con su

Comunidad

area de formacion.

Un excelente grupo Espacio de

de colabradores y encuentro que

redactores, tanto Comunidad pemite el contacto

internos como externos, de alumnos del

ue aportan una dosis :
q P mismo campo para

de su conocimiento =
y la creacion de

experiencia a esta . .
P vinculos profesionales.

red colaborativa Un punto de intercambio

de informacioén. . .. .
de informacion, sugerecias

Webinars

. . . . experiencias de
Pildoras formativas mediante el formato audiovisual y-£xp

- ; . miles de usuarios.
para complementar los itinerarios formativos y una

practica que acerca a nuestros alumnos a la realidad
empresarial.
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SERVICIO DE
Orientacionde Carrera

Nuestro objetivo es el asesoramiento para el desarrollo de tu carrera
profesional. Pretendemos capacitar a nuestros alumnos para su adecuada
adaptacion al mercado de trabajo facilitandole su integracién en el mismo.
Somos el aliado ideal para tu crecimiento profesional, aportando las
capacidades necesarias con las que afrontar los desafios que se presenten
en tu vida laboral y alcanzar el éxito profesional. Gracias a nuestro
Departamento de Orientacién de Carrera se gestionan mas de 500
convenios con empresas, lo que nos permite contar con una plataforma
propia de empleo que avala la continuidad de la formacion y donde cada
dia surgen nuevas oportunidades de empleo. Nuestra bolsa de empleo te
abre las puertas hacia tu futuro laboral.



Financiacion YR el

=N INESEM

Ofrecemos a
NUEestros alumnos
facilidades
economicas vy
filnancieras para la
realizacion del pago
de matriculas,

todo ello
1009%
sin intereses.

INESEM continGa ampliando su programa de
becas para acercar y posibilitar el
aprendizaje continuo al maximo nimero de
personas. Con el fin de adaptarnos a las
necesidades de todos los perfiles que
componen nuestro alumnado.
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Impulsamos tu carrera profesional

INESEM

BUSINESS SCHOOL

WWW.INESEM.ES

> W in (f

958 05 02 05 formaCiOﬂ@iﬂeSGm es Gestionamos acuerdos con mas de 2000

empresas Yy tramitamos mas de 500 ofertas
profesionales al ano.

INSTITUTO EUROPEO DE ESTUDIOS EMPRESARIALES S.A. Facilitamos la incorporacion y el desarrollo de
Calle Abeto, Edificio CEG* Centro Empresas Granada, Fase |l los alumnos en el mercado laboral a lo largo
18230 Atarfe, Granada | de toda su carrera profesional.



http://www.youtube.com/user/inesembusinesschool
http://twitter.com/inesem
http://www.linkedin.com/company/2370697
http://www.facebook.com/inesem.business.school
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