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SOBRE EDUCA

Educa

Educa Business School es una Escuela de Negocios Virtual, con

BUSIness reconocimiento oficial, acreditada para impartir formacion superior de
F ° Z postgrado, (como formacién complementaria y formacién para el empleo), a
O M a C | O N través de cursos universitarios online y cursos / masteres online con titulo

Online propio.

NOS COMPROMETEMOS
CON LA CALIDAD

Educa Business School es miembro de pleno derecho en la Comision
Internacional de Educacioén a Distancia, (con estatuto consultivo de categoria
especial del Consejo Econdmico y Social de NACIONES UNIDAS), y cuenta
con el Certificado de Calidad de la Asociacién Espafiola de

Normalizacién y Certificacién(AENOR) de acuerdo a la normativa ISO

9001, mediante la cual se Certifican en Calidad todas las acciones

Los contenidos didacticos de Educa estan elaborados, por tanto, bajo los
pardmetros de formacién actual, teniendo en cuenta un sistema innovador
con tutoria personalizada.

Como centro autorizado para la imparticion de formacion continua para
personal trabajador, los cursos de Educa pueden bonificarse, ademas

de ofrecer un amplio catélogo de cursos homologados y

baremables en Oposiciones dentro de la Administracion Publica.Educa
dirige parte de sus ingresos a la sostenibilidad ambiental y ciudadana, lo
gue la consolida como una Empresa Socialmente Responsable.

Las Titulaciones acreditadas por Educa Business School pueden
certificarse con la Apostilla de La Haya (CERTIFICACION OFICIAL DE
CARACTER INTERNACIONAL que le da validez a las Titulaciones Oficiales
en mas de 160 paises de todo el mundo).

Afos de experiencia avalan el Desde Educa, hemos reinventado la formacién online, de manera que nuestro
trabajo docente desarrollado en alumnado pueda ir superando de forma flexible cada una de las acciones

Educa, basandose en una formativas con las que contamos, en todas las areas del saber, mediante el apoyo
metodologia completamente a la incondicional de tutores/as con experiencia en cada materia, y la garantia de
vanguardia educativa aprender los conceptos realmente demandados en el mercado laboral.
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Curso en Igualdad de Género (Titulacion
Universitaria + 6 ECTS)

© - ®

DURACION: MODALIDAD: PRECIO: CREDITOS:

150 horas Online 99 £ 6,00 ECTS

Incluye materiales didacticos,
titulacion y gastos de envio.

CENTRO DE FORMACION: EDUCA

BUSINESS

Educa Business School SCHOOL

Titulacion

Titulacion Universitaria en Igualdad de Género con 6 Créditos Universitarios ECTS. Formacion Continua
baremable en bolsas de trabajo y concursos oposicion de la Administracion Publica.

Una vez finalizado el curso, el alumno recibira por parte de Educa Business School via correo postal, la titulacion que

acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en el mismo.

Esta titulacion incluira el nombre del curso/master, la duracion del mismo, el nombre y DNI del alumno, el nivel
de aprovechamiento que acredita que el alumno superd las pruebas propuestas, las firmas del profesor y
Director del centro, y los sellos de la instituciones que avalan la formacion recibida (Euroinnova Formacion,
Instituto Europeo de Estudios Empresariales y Comisién Internacional para la Formacion a Distancia de la
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TR G TR GV ARG

Universidad Antonio de Nebrija

Don Juan Cayon Peita, Rector Magnifico
de la Universidad Antonio Nebrija

certifica que
Nombre del Alumno/a
con N° Documento XXXXXXXXX
ha realizado la accion formativa de

NOMBRE DEL CURSO

celebrada del 20 de noviembre al 10 de diciembre de 2017,
con una duracion de 110 horas y 4 créditos ECTS

Regisir: XXXXXXXXXXX

Descripcion

Este curso online de Técnico Profesional en Igualdad de Género le ofrece una formacion especializada en
igualdad de género para gestionar y organizar grupos humanos, analizar situaciones desiguales y realizar
planes de intervencion, mediante la aplicacion de la Ley de Igualdad, en el @mbito profesional.

Objetivos
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Por medio del presente certificado reconocido con créditos ects se pretende ofrecer al alumnado la capacidad
de llevar a cabo la aplicacion practica de las politicas y medidas disponibles para la promocion de la

igualdad efectiva. Para ello, se establecen los siguientes objetivos académicos.

- Aportar al alumno de un modo répido y conciso, los conocimientos, competencias y aptitudes necesarias
para la aplicacion de la legislacion y aspectos relativos a la igualdad de género y oportunidades en la gestion
y organizacion de grupos humanos.

- Hacer un analisis de la situacion de desigualdad de género presente en diversos contextos de nuestra
sociedad.

- Disefiar e implementar planes de intervencién y la imparticion de formacion en igualdad de género.

A quién va dirigido

Este Curso Online de Igualdad de Género esta dirigido a cualquier profesional que desee velar por la Igualdad
desde su @mbito profesional promoviendo actuaciones positivas en aras de la Igualdad de Género, y
desempefando labores de Técnico/a en la gestion de Planes de Igualdad, Planes de Conciliacion Laboral, en
el ambito de la intervencién social para evitar situaciones de discriminacion, elaborando planes educativos
basados en la Coeducacion, y en definitiva ejerciendo las funciones de Responsable en el &mbito de la
Igualdad en cualquier empresa, administracion u organismo publico.

Para qué te prepara

Este Curso Online de Igualdad de Género le prepara para trabajar como Técnico en Igualdad detectando las
situaciones de desigualdad, estableciendo planes de actuacién mediante acciones positivas, y gestionando
como técnico responsable los Planes de Igualdad de Empresas, Administraciones y Organismos Publicos.

Salidas Laborales

Gracias a estos cursos a distancia podras adquirir los conocimeitnos adecuados para realizar la aplicacion
practica de las medidas previstas en la ley, desarrollando tu carrera profesional como Técnico en Igualdad de
Género en diversos contextos: Empresas privadas, Asociaciones, Administracion Publica, Partidos Politicos,
Trabajadores Sociales, Educadores, en la escuela, diputacion, ayuntamientos...
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Materiales Didacticos

Titulo del Curso

s
-

- Maletin porta documentos
- Manual tedrico 'lgualdad de Género Vol. 1'

- Manual tedrico 'lgualdad de Género Vol. 2'

- Maletin porta documentos
- Manual tedrico 'lgualdad de Género Vol. 2'
- Subcarpeta portafolios

- Dossier completo Oferta Formativa
- Carta de presentacion
- Guia del alumno

- Boligrafo

Formas de Pago

- Contrareembolso
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- Tarjeta

- Transferencia

- Paypal

Otros: PayU, Sofort, Western Union, SafetyPay
Fracciona tu pago en comodos plazos sin intereses
+ Envio Gratis.

PAGO SEGURO:

Tarjeta I g:
| | ' =D

l Paypal

Llama gratis al teléfono A

<« ENVIO GRATIS

e a '

informate de los pagos a
plazos sin intereses que
hay d|Spon|b|eS Transferencia
|

i ; Contrareembolso

Financiacion

Facilidades econémicas y financiacion 100% sin intereses.

En Educa Business ofrecemos a nuestro alumnado facilidades econémicas y financieras para la realizacion
de pago de matriculas, todo ello T00% sin intereses.

10% Beca Alumnos:Como premio a la fidelidad y confianza ofrecemos una beca a todos aquellos que
hayan cursado alguna de nuestras acciones formativas en el pasado.

ANTIGUOS ALUMNOS

Agradecemos tu fidelidad y la E

confianza depositada
en Euroinnova Formacion.

e

‘m
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Metodologia y Tutorizacion

El modelo educativo por el que apuesta Euroinnova es el
aprendizaje colaborativocon un método de ensefianza
totalmente interactivo, lo que facilita el estudio y una mejor
asimilacion conceptual, sumando esfuerzos, talentos y
competencias.

El alumnado cuenta con un equipo docenteespecializado
en todas las areas.

Proporcionamos varios medios que acercan la
comunicacion alumno tutor, adaptandonos a las
circunstancias de cada usuario.

Ponemos a disposicion una plataforma weben la que se
encuentra todo el contenido de la accion formativa. A través
de ella, podra estudiar y comprender el temario mediante
actividades practicas, autoevaluaciones y una evaluacion
final, teniendo acceso al contenido las 24 horas del dia.
Nuestro nivel de exigencia lo respalda un
acompafamiento personalizado.

Redes Sociales

Siguenos en nuestras redes sociales y pasa a formar
parte de nuestra gran comunidad educativa,donde
podras participar en foros de opinién, acceder a
contenido de interés, compartir material didactico e
interactuar con otros/as alumnos/as, ex alumnos/as y
profesores/as. Ademas, te enteraras antes que nadie
de todas las promociones y becas mediante nuestras
publicaciones, asi como también podras contactar
directamente para obtener informacion o resolver tus
dudas.
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Reinventamos la Formacion Online
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Mas de 150 cursos
Universitarios

Contamos con mas de 150 cursos
avalados por distintas Universidades de
reconocido prestigio.

Amplio Catalogo

Nuestro alumnado tiene a su
disposicion un amplio catalogo
formativo de diversas areas de
conocimiento.

Nuestro Aval AEC y AECA

Nos avala la Asociacion Espafiola de
Calidad (AEC) estableciendo los maximos
criterios de calidad en la formacion y
formamos parte de la Asociacion
Espafiola de Contabilidad y
Administracion de Empresas (AECA),
dedicada a la investigacion de vanguardia
en gestién empresarial.

¢ 9

A

@Y

LLAMA GRATIS: (+34) 958 050 217

Campus 100% Online

Impartimos nuestros programas
formativos mediante un campus online
adaptado a cualquier tipo de dispositivo.

Claustro Docente

Contamos con un equipo de docentes
especializados/as que realizan un
seguimiento personalizado durante el
itinerario formativo del alumno/a.

Club de Alumnos/as

Servicio Gratuito que permite a nuestro
alumnado formar parte de una extensa
comunidad virtual que ya disfruta de
multiples ventajas: beca, descuentos y
promociones en formacion. En este, se
puede establecer relacion con
alumnos/as que cursen la misma area de
conocimiento, compartir opiniones,
documentos, practicas y un sinfin de
intereses comunitarios.
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Bolsa de Practicas

Facilitamos la realizacion de practicas de
empresa, gestionando las ofertas
profesionales dirigidas a nuestro
alumnado. Ofrecemos la posibilidad de
practicar en entidades relacionadas con
la formacion que se ha estado recibiendo
en nuestra escuela.

Innovacién y Calidad

Ofrecemos el contenido mas actual y
novedoso, respondiendo a la realidad
empresarial y al entorno cambiante, con
una alta rigurosidad académica
combinada con formacién practica.

Revista Digital

El alumnado puede descargar articulos
sobre e-learning, publicaciones sobre
formacién a distancia, articulos de
opinion, noticias sobre convocatorias de
oposiciones, concursos publicos de la
administracion, ferias sobre formacion, y
otros recursos actualizados de interés.
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Acreditaciones y Reconocimientos

s UNIVERSIDAD &
~ NEBRIjA @ R

APel aenoa ©f cecAr A

JUHTA UE AHDRLUCH

Adobe

Unién Europea

Google

for Education

cernirieo  AMADEUS

ASSOCIATE Your technology partner t

Temario

MODULO 1. FUNDAMENTOS DE LA IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD DIDACTICA 1. EL PENSAMIENTO SOBRE LA IGUALDAD EN SUS ORIGENES
1.Introduccion
2.Concepto de feminismo
3.La historia primitiva del feminismo
4.La Revolucion Francesa
5.La Vindicacion de los derechos de la mujer de Mary Wollstonecraft
6.La polémica feminista en la Espafa del XVIII
7.El'siglo XIX
UNIDAD DIDACTICA 2. DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD
1.Definicion de Derechos Humanos
2.Clasificacion de los Derechos Humanos
3.Derechos Humanos para las mujeres
4.El concepto de Igualdad
UNIDAD DIDACTICA 3. EL PENSAMIENTO DE LA IGUALDAD EN EL CONTEXTO ACTUAL
1.La transicion entre los siglos XIX y XX
2.La primera ola del feminismo
3.El segundo sexo de Simone de Beauvoir
4.La segunda ola del feminismo
5.Posmodernidad y feminismo
6.El feminismo hoy: los retos del siglo XX
UNIDAD DIDACTICA 4. SOCIALIZACION Y GENERO
1.La igualdad como horizonte
2.L.a teoria sexo - género

BUSINESS & (B LLAMAGRATIS: (+34) 958 050 217
SCHOOL

= ’EDUCA
\



http://www.euroinnova.edu.es/Curso-Igualdad-Genero-Online
https://api.whatsapp.com/send?text=Solicito Informacion desde el PDF&phone=34958050217

"B |EDUCA
= BUSINESS
\ D SCHOOL

Curso en Igualdad de Género (Titulacién Universitaria + 6 ECTS) Ver Curso

3.Sexismo y cultura

4.El proceso de socializacion

5.Los estereotipos sexuales en nuestra cultura
6.La aportacién de la perspectiva de género

MODULO 2. MARCO JURIDICO Y POLITICAS DE IGUALDAD

UNIDAD DIDACTICA 5. MARCO JURIDICO EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
1.Contextualizacion del marco juridico en igualdad de oportunidades para la mujer
2.Marco juridico internacional
3.Marco juridico comunitario
4.E| Tratado Constitutivo de las Comunidades Europeas y el Tratado de Amsterdam
5.Directivas comunitarias en materia de igualdad de género
6.0tros actos juridicos en el seno de la Unién Europea a tener en cuenta
7.Marco juridico estatal
8.Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
9.0tras normas de referencia

UNIDAD DIDACTICA 6. POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD
1.0rigen de las politicas de igualdad
2.Politicas de igualdad en la Unién Europea
3.Politicas estatales de igualdad
4 Politicas autonémicas de igualdad

UNIDAD DIDACTICA 7. MAINSTREAMING
1.0rigen del Mainstreaming
2.¢Qué es el Mainstreaming?
3.Elementos claves y principios del Mainstreaming
4.Politicas especificas de Igualdad de Oportunidades y Mainstreaming
5.Aplicacion del Mainstreaming

MODULO 3. EL TECNICO O AGENTE DE IGUALDAD DE GENERO
UNIDAD DIDACTICA 8. EL PERFIL DEL AGENTE DE IGUALDAD Y LAS AREAS DE INTERVENCION
1.Los profesionales de igualdad de oportunidades
2.El agente de igualdad de oportunidades
3.Competencias del agente de igualdad de oportunidades
4.Actuacion y funciones del agente de igualdad
5.Funciones del agente de igualdad
UNIDAD DIDACTICA 9. AMBITOS DE ACTUACION
1.Mujery lenguaje
2.Mujer y medios de comunicacion
3.Mujer y nivel educativo
4 Mujer y salud
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5.Mujery pobreza

6.Mujer y violencia de género
7.Mujer y religion

8.0cio y necesidades personales
9.Mujer y ambito laboral
10.Mujer y toma de decisiones

MODULO 4. LA INTERVENCION DEL TECNICO DE IGUALDAD DE
GENERO

UNIDAD DIDACTICA 10. LA PLANIFICACION DE LA INTERVENCION SOCIAL. DESARROLLO Y
EVALUACION DE ACCIONES POSITIVAS

1.Planificacion

2.La accion positiva

3.El plan de igualdad en la empresa
UNIDAD DIDACTICA 11. INSTRUMENTOS DE GESTION

1.Introduccion

2 Nivel tactico de planificacion: el programa

3.Nivel operativo de planificacion: el proyecto

4.Inclusion de la perspectiva de género en la planificacién de cualquier proyecto de intervencion social
UNIDAD DIDACTICA 12. TECNICAS DE ASESORAMIENTO Y CONSULTORIA. TALLER PRACTICO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION A MUJERES

1.Definicion de relacién de ayuda

2.Situacion de crisis y expectativas de la persona ayudada

3.Diferentes estilos de relacion de ayuda

4.Concepto de empatia

5.La respuesta

6.La reformulacion

7.La relacion de ayuda como proceso

8.La destreza de iniciar
UNIDAD DIDACTICA 13. PRACTICAS DE INTERVENCION EN CONTEXTOS ESPECIFICOS |

1.Introduccion

2 Violencia contra las mujeres

3.Agresiones sexuales

4.Prevencion de la violencia
UNIDAD DIDACTICA 14. PRACTICAS DE INTERVENCION EN CONTEXTOS ESPECIFICOS II

1.0rientacion laboral

2.0rientacion laboral

3.Mujer y asociacionismo

4.Orientacion laboral para el autoempleo: el plan de empresa
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UNIDAD DIDACTICA 15. LA PLANIFICACION DE LA FORMACION
1.Supuestos generales
2.Nuevos enfoques de la formacion
3.La gestion pedagdgica
UNIDAD DIDACTICA 16. EL DISENO DE PROYECTOS Y PROGRAMAS FORMATIVOS
1.Supuestos generales
2 Elementos del disefio
3.Metodologia

MODULO 5. DOCUMENTACION GENERAL DE INTERES
UNIDAD DIDACTICA 17. LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO COMO PRINCIPIO DE EXCLUSION
1.Fundamentacion
2.Estereotipos de género
3.Evolucion de estereotipo hombre-mujer
4.Modelos que explican la importancia de ciertos factores cognitivos para la eleccion de un rol
5.Adquisicién de estereotipos a través de los medios de comunicacion
6.Influencia negativa en la adquisicion de estereotipos de género
7.Influencia positiva en la adquisicion de estereotipos de género
8.Los medios de comunicacion clave para construir una sociedad mas igualitaria y justa
9.El Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
UNIDAD DIDACTICA 18. INTERVENCION EN COEDUCACION
1.Bases pedagdgicas para la coeducacion
2.Elaboracién de planes de intervencion
3.Desarrollo de practicas coeducativas
4.Acoso escolar y violencia de género
UNIDAD DIDACTICA 19. MUJER Y LENGUAJE SEXISTA
1.Lenguaje y el sexismo
2.Problemas entre lenguaje y género
3.Los oficios, profesiones y cargos de responsabilidad
4.Conclusiones y propuestas para evitar el sexismo lingdistico
5.Mujer y medios de comunicacion
UNIDAD DIDACTICA 20. MUJER Y SALUD
1.Descripcion de la situacion
2.Preocupaciones de las mujeres respecto a la salud
3.0bjetivos y actuaciones
4.Anticoncepcion
5.Enfermedades de transmision sexual
6.Trastornos de la alimentacion
7.Embarazo
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8.Menopausia
9.Cancer en la mujer
UNIDAD DIDACTICA 21. MUJER Y MUNDO LABORAL
1.lgualdad en el acceso al empleo
2.La segregacion ocupacional
3.La discriminacion
4.La nueva dimension sexual
5.Acoso sexual
6.Toma de decisiones
UNIDAD DIDACTICA 22. MUJER Y VIOLENCIA DE GENERO
1.Definicion de violencia de género
2.Caracteristicas de la violencia de género
3.Creencias relacionadas con el género
4.Tipologias de la violencia de género
5.Formas de Violencia en la Mujer
6.Derechos de las mujeres victimas de violencia de género
7.Tipologia de la mujer maltratada y datos estadisticos
UNIDAD DIDACTICA 23. MUJER Y MUNDO RURAL
1.Introduccion
2.Mujer rural: el colectivo invisible
3.Retos y problematica de la mujer en el ambito rural
4.Necesidades de las mujeres rurales
5.Las mujeres rurales jovenes: su presente y su futuro
6.Buscando soluciones
ANEXO 1. LEY DE IGUALDAD
ANEXO 2. PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRE DE MUTUALIA
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