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Master en Derecho Emptr

duracién total: 1.500 horas horas telefc
precio: 0 €~

modalidad: Online

* hasta 100 % bonificable para trabajadores.
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Master en Derecho Empr
descripcion

Este master aporta los conocimientos suficientes para d
internacional, adaptando las exigencias del mercado al |
organizaciones empresariales se ven necesitadas de pr
exigidos por el mercado laboral en materia empresarial.
nos tengamos que adaptar de manera profesional a las
contable. Asi mismo, el continuo cambio normativo lleve
profesionales actualizados capaces de solventar y resol
que puedan surgir en dicha materia siempre con el apoy
alumnos, a través de docentes capacitados.
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Master en Derecho Empr
a quién va dirigido

Todos aquellos trabajadores y profesionales en activo q
conocimientos técnicos en este area.
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Master en Derecho Empr
objetivos

- Conocer el sistema corporativo empresarial en el ambi
- Direccionar y gestionar la empresa desde una perspec
- Conocer todos los aspectos legales referentes a la pro
- Conocer los sistemas de control y solucién de controve
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Master en Derecho Empr
para qué te prepara

EL MASTER ONLINE en Derecho Empresarial le prepai
especializado en la organizacion empresarial. El enfoqu
un analisis y estudio de todos los adjetivos relacionados
aboga por el desarrollo de un sistema normativo comple
empresariales tanto nacionales como internacionales.

salidas laborales

El Master en Derecho Empresarial esta planteado para
cada una de las organizaciones empresariales. Profesi
normativa vigente en el ambito empresarial, desde asp
del Compliance Officer, implantada tanto en PYMES cc
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Master en Derecho Empr
titulacion

Una vez finalizado el curso, el alumno recibira por parte
Oficial que acredita el haber superado con éxito todas le
el mismo.

Esta titulacion incluira el nombre del curso/master, la du
alumno, el nivel de aprovechamiento que acredita que €
firmas del profesor y Director del centro, y los sellos de |
recibida (Instituto Europeo de Estudios Empresariales).
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Master en Derecho Empr

INSTITUTO EUROPEO DE EST

‘como centro de Formacion acreditado para la im
EXPIDE LA SIGUIENTE

NOMBRE DEL A
con D.NLL XOOKXX ha superado los

Nombre de la Acc

de XXX horas, perteneciente al Plan de Formac
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado cor

Con una calificacion de ¢

Y para que conste expido la pre
Granada, a (dia) de (m
La direccion General

MARIA MORENO HIDALGO Sellc

forma de bonificacion
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‘UDIOS EMPRESARIALES
Centro de Farmacién
=0 o . o Superior de POSTGRADO
iparticion a nivel nacional de formacion
{ TITULACION UUGHOL)
\LUMNO/A
5 estudios correspondientes de

ion Formativa

ion INESEM en la convocatoria de XXXX
1 namero de expediente JXXXX- JXOCKK-XOOCXOOK

SOBRESALIENTE

isente TITULACION en
es) de (afio)
Firma del alumnola

> MNOMBRE DEL ALUMNO/A

@S
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Master en Derecho Empr

- Mediante descuento directo en el TC1, a cargo de los :
mes a la Seguridad Social.
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Master en Derecho Empr
metodologia

El alumno comienza su andadura en INESEM a trav
metodologia de aprendizaje online, el alumno debe avai
itinerario formativo, asi como realizar las actividades y a
del itinerario, el alumno se encontrara con el examen fin
minimo del 75% de las cuestiones planteadas para podt

Nuestro equipo docente y un tutor especializado har
todos los progresos del alumno asi como estableciendo
consultas.

El alumno dispone de un espacio donde gestionar tc
Secretaria Virtual, y de un lugar de encuentro, Comunid
aprendizaje que enriquecera su desarrollo profesional.
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Master en Derecho Empr
materiales didacticos

- Manual teodrico 'Responsabilidad Civil en el Ambito E

- Manual tedrico 'Derecho Empresarial'

- Manual tedrico 'Derecho del Trabajo'

- Manual tedrico 'Administracion y Direccion de Empre
- Manual tedrico 'Asesoria Fiscal'

- Manual tedrico 'Compliance Vol. T'

- Manual tedrico 'Compliance Vol. II'
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INESEM
FonmACION
CoNTINUA EU
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Master en Derecho Empr
profesorado y servicio de tutorias
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Master en Derecho Empr

Nuestro equipo docente estara a su disposicion par:
de contenido que pueda necesitar relacionado con el cu
nosotros a través de la propia plataforma o Chat, Email
un documento denominado “Guia del Alumno” entregad
Contamos con una extensa plantilla de profesores espe
con una amplia experiencia en el ambito docente.

El alumno podra contactar con los profesores y form
como solicitar informacién complementaria, fuentes bibli
Podra hacerlo de las siguientes formas:

- Por e-mail: El alumno podra enviar sus dudas y co
respuesta en un plazo maximo de 48 horas.

- Por teléfono: Existe un horario para las tutorias tel
hablar directamente con su tutor.

- A través del Campus Virtual: El alumno/a puede ¢
del mismo, pudiendo tener acceso a Secretaria, agilizar
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Master en Derecho Empr

e e
7

plazo de finalizacion

El alumno cuenta con un periodo maximo de tiempo par
misma duracion del curso. Existe por tanto un calendari
de fin.

campus virtual online

especialmente dirigido a los alumnos matriculados en ct
de inesem ofrece contenidos multimedia de alta calidad
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[ S — B

‘a la finalizacion del curso, que dependera de la
o formativo con una fecha de inicio y una fecha

Jrsos de modalidad online, el campus virtual
y ejercicios interactivos.

fax: 958 050 245

v matriculas: 958 050 240




Master en Derecho Empr
comunidad

servicio gratuito que permitira al alumno formar parte de
disfruta de multiples ventajas: becas, descuentos y pron
para aprender idiomas...

revista digital

el alumno podra descargar articulos sobre e-learning, p
articulos de opinidn, noticias sobre convocatorias de op
administracion, ferias sobre formacion, etc.

secretaria
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Master en Derecho Empr

Este sistema comunica al alumno directamente con nue
de matriculacién, envio de documentacion y solucién de

Ademas, a través de nuestro gestor documental, el alun
sus documentos, controlar las fechas de envio, finalizac
lo relacionado con la parte administrativa de sus cursos
seguimiento personal de todos sus tramites con INESE!

programa formativo

MODULO 1. DERECHO EMPRESAF

UNIDAD DIDACTICA 1. LAS SOCIEDADES MERCANT!
1.Concepto y caracteristicas de las sociedades merca
2.El Empresario individual
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Master en Derecho Empr

3.Normas reguladoras del Derecho Mercantil

4.Clases de Sociedades por su objeto social

5.Contrato de Sociedad mercantil

6.Constitucién de la Sociedad

7.Personalidad juridica

8.Nulidad de sociedades

9.Nacionalidad de las sociedades

10.Establecimientos mercantiles

11.Aspectos fiscales y laborales de las sociedades me
UNIDAD DIDACTICA 2. SOCIEDADES DE RESPONSA

1.Aproximacion a las Sociedades de responsabilidad |

2.Requisitos de constitucion

3.PARTICIPACIONES SOCIALES

4.0Organos sociales: Junta y Administradores

5.Cuentas anuales

6.Modificaciones sociales

7.Modificaciones estructurales

8.Separacioén y exclusion de socios

9.Disolucion, liquidacién y extincion de la Sociedad

10.Sociedad unipersonal (SLU)
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Master en Derecho Empr

11.Sociedad Limitada Nueva Empresa (SLNE)

12.Ejercicio resuelto: Sociedad de responsabilidad limi
UNIDAD DIDACTICA 3. LAS SOCIEDADES ANONIMA¢

1.Concepto y caracteres de las SA

2.Denominacion

3.Capital social

4.Domicilio y nacionalidad

5.Pagina Web

6.Constitucién de la Sociedad

7.Fundacion

8.Acciones

9.Acciones propias

10.0Obligaciones

11.Aumento de capital social

12.Reduccién de capital social

13.Operacion acordedn

14 .Modificacion de estatutos

15.Cuentas anuales

16.0rganos sociales: Junta General

17.0rganos de administracion

www.formacioncontinua.eu informacion



Master en Derecho Empr

18.Disolucion
19.Liquidacion y extinciéon
20.Sociedad unipersonal (SAU)
21.Sociedad Anénima Europea
UNIDAD DIDACTICA 4. SOCIEDADES ESPECIALES
1.Sociedad colectiva
2.Sociedad comanditaria simple o comanditaria por ac
3.Comunidad de bienes
4 .Sociedad civil
5.Agrupaciones de interés econémico
6.Uniones temporales de empresas (UTE)
7.Instituciones de inversion colectiva y entidades de ¢
8.Sociedades laborales
9.Fundaciones
10.Sociedades profesionales
11.Cooperativas
12.Sociedades Andnimas Deportivas
13.0tras
14.Emprendedores
UNIDAD DIDACTICA 5. REGISTRO MERCANTIL

www.formacioncontinua.eu informacion



Master en Derecho Empr

1.Aproximacioén al Registro Mercantil
2.0rganizacion y funciones
3.Principios de funcionamiento del Registro Mercantil
4.Registro mercantil territorial y central

UNIDAD DIDACTICA 6. DERECHO CONCURSAL
1.Declaracién de Concurso
2.Legitimacion para la declaracién de Concurso
3.Solicitud de concurso
4.Competencia judicial para conocer los concursos
5.Auto de declaracion de concurso
6.Acumulacién de concursos
7.Administracion concursal
8.Efectos de la declaracion de concurso sobre el deuc
9.Efectos de la declaracion de concurso sobre el deuc
10.Efectos de la declaracién de concurso sobre los act
11.Masa activa
12.Masa pasiva
13.Convenio concursal
14.Junta de acreedores
15.Aprobacion judicial del convenio

www.formacioncontinua.eu informacion



Master en Derecho Empr

16.Liquidacion y pago a los acreedores

MODULO 2. DERECHO DEL TRAB/

UNIDAD DIDACTICA 1. FUENTES DEL DERECHO LAE
1.Introduccion a las fuentes del derecho laboral
2.Principios inspiradores del Derecho del Trabajo
3.Normas Internacionales Laborales
4.Normas Comunitarias Laborales
5.La Constitucion Espafola y el mundo laboral
6.Leyes laborales
7.Decretos legislativos laborales
8.Decretos leyes laborales
9.Los Reglamentos
10.Costumbre laboral
11.Condicién mas beneficiosa de origen contractual
12.Fuentes profesionales

UNIDAD DIDACTICA 2. NOMINAS Y COTIZACIONES A
1.El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordin
2.Cotizacion a la Seguridad Social
3.Retencion por IRPF
4.Relacién de ejercicios resueltos: Bases y tipos de cc
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UNIDAD DIDACTICA 3. CONTRATOS (l). LA RELACIO
1.El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de
2.Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas e>

dias festivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS (Il). MODALIDAL
1.Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
2.Contratos de trabajo de duracion indefinida
3.Contratos de trabajo temporales
4.Contrato formativo para la obtencién de la practica
5.Contrato de formacién en alternancia

UNIDAD DIDACTICA 5. MODIFICACION, SUSPENSIOM
1.Modificaciones de las condiciones del Contrato de tr
2.La suspension del contrato de trabajo: determinacioi
3.Extincion del contrato de trabajo: formas y causas
4.1 os Expedientes de Regulacion de Empleo (ERES)
5.Los Expedientes temporales de regulacion de emple

empleo

MODULO 3. ADMINISTRACION Y D

UNIDAD DIDACTICA 1. LAS BASES DE LA DIRECCIO|
1.Introduccion a la estrategia empresarial

+ Informacion Gratis
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Master en Derecho Empr

2.Pensamiento estratégico
3.Aspectos esenciales de la estrategia
4.Los tipos de estrategias
UNIDAD DIDACTICA 2. PROCESO DE PLANIFICACIOI
1.Vision, mision y valores Empresariales
2.Esquema del proceso estratégico
3.0rganizacion y niveles de planificacion de la decisio
4.Las unidades estratégicas de negocio
UNIDAD DIDACTICA 3. ANALISIS ESTRATEGICO DE |
1.Concepto y tipologia del entorno
2.Analisis del entorno general PEST/EL
3.Analisis del entorno especifico
4.Analisis de PORTER
5.Grado de rivalidad existente entre los competidores
6.Amenaza de productos sustitutivos
7.Poder de negociacion de los clientes
8.Poder de negociacion de los proveedores
UNIDAD DIDACTICA 4. DIAGNOSTICO INTERNO DE L

1.El perfil estratégico de la empresa
2.Analisis DAFO
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3.Las matrices de cartera de productos como modelos

4.Matriz del BCG o de crecimiento-cuota de mercado

5.Matriz General Electric-McKinsey o de posicién com

6.Matriz ADL o de posicién competitiva-madurez del s
UNIDAD DIDACTICA 5. LA ESTRATEGIA PROPUEST/

1.Generacion de opciones estratégicas

2.Formulacién y seleccion de la estrategia

3.Criterios de eleccién y evaluacion de la estrategia
UNIDAD DIDACTICA 6. IMPLANTACION Y CONTROL |

1.Puesta en marcha de la estrategia

2.Nuevo disefio organizativo

3.Disponibilidad de recursos

4.Control y evaluacion de resultados

5.Inicio de ajustes correctivos

6.Cuadro de mando integral
UNIDAD DIDACTICA 7. LA COMUNICACION

1.El proceso de comunicacion

2.Tipos de comunicacion

3.Barreras de la comunicacién

4.La comunicacion efectiva
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5.Aspectos importantes en la interaccion con el interlo
UNIDAD DIDACTICA 8. LA COMUNICACION EN LA EN
1.Las relaciones en la empresa: humanas y laborales
2.Tratamiento y flujo de la informacion en la empresa
3.La comunicacién interna de la empresa
4.La imagen corporativa e institucional en los proceso
5.La comunicacion externa de la empresa
6.La relacion entre organizacién y comunicacion en la
7.Herramientas de comunicacién interna y externa
UNIDAD DIDACTICA 9. COMUNICACION NO VERBAL
1.El lenguaje no verbal
2.Relaciones entre la conducta verbal y no verbal
3.Entablar relaciones
UNIDAD DIDACTICA 10. RELACIONES INTERPERSO}
1.La comunicacién interpersonal
2 Filtros y Barreras de la Comunicacion
3.El conflicto interpersonal
4.Coémo expresar criticas y tipos de escucha activa
5.0bstaculos que se pueden presentar
6.Técnicas para mejorar esta habilidad Social
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UNIDAD DIDACTICA 11. LA NEGOCIACION
1.Concepto de negociacion
2.Estilos de negociacién
3.Los caminos de la negociacion
4.Fases de la negociacién
UNIDAD DIDACTICA 12. TECNICAS DE NEGOCIACIOI
1.Estrategias de negociacién
2.Tacticas de negociacion
3.Cuestiones practicas
UNIDAD DIDACTICA 13. EL SUJETO NEGOCIADOR
1.La personalidad del negociador
2.Habilidades del negociador
3.Caracteristicas del sujeto negociador
4 .Clases de negociadores
5.La psicologia en la negociacion

MODULO 4.ASESORIA FISCAL

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL DERECH(

1.El Tributo
2.Hecho imponible
3.Sujeto pasivo

www.formacioncontinua.eu informacion
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4.Determinacion de la deuda tributaria
5.Contenido de la deuda tributaria
6.Extincion de la deuda tributaria

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPUESTO SOBRE LA RENTA
1.Introduccion
2.Elementos del impuesto
3.Rendimientos del trabajo
4.Rendimientos de actividades econdmicas

UNIDAD DIDACTICA 3. IMPUESTO SOBRE LA RENTA
1.Rendimientos de capital inmobiliario
2.Rendimientos de capital mobiliario
3.Ganancias y pérdidas patrimoniales
4.Regimenes especiales: imputacion y atribucion de re
5.Liquidacién del impuesto
6.Gestion del Impuesto

UNIDAD DIDACTICA 4. EL IMPUESTO SOBRE EL VAL
1.Naturaleza del impuesto
2.Hecho imponible
3.0Operaciones no sujetas y operaciones exentas
4.Lugar de realizacién del hecho imponible
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5.Devengo del impuesto
6.Sujetos pasivos
7.Repercusioén del impuesto (Art. 88 LIVA)
8.Base imponible
9.Tipos de Gravamen
10.Deduccién del impuesto
11.Gestién del Impuesto
12.Regimenes especiales
UNIDAD DIDACTICA 5. IMPUESTO SOBRE SOCIEDAL
1.Naturaleza y ambito de aplicacion
2.Hecho imponible
3.Sujeto Pasivo
4.Base imponible
5.Periodo impositivo y devengo del impuesto
6.Tipo impositivo
7 .Bonificaciones y Deducciones
8.Regimenes especiales Empresas de reducida dimet
9.Régimen especial de las fusiones y escisiones
10.Régimen fiscal de determinados contratos de arren
11.0tros regimenes especiales
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12.Gestion del impuesto
UNIDAD DIDACTICA 6. IMPUESTO SOBRE SUCESIOM
1.Normativa aplicable
2.Calculo del hecho imponible
3.Sujetos pasivos del impuesto
4.Calculo de la Base imponible
5.Calculo de la Base liquidable
6.Regimenes especiales
UNIDAD DIDACTICA 7. IMPUESTO SOBRE DONACIOI
1.Calculo del hecho imponible
2.Sujetos pasivos del impuesto
3.Calculo de la Base imponible
4.Calculo de la Base liquidable
5.Calculo de la cuota integra
6.Deuda tributaria
7.Liquidacién del impuesto
UNIDAD DIDACTICA 8. CUESTIONES GENERALES S(
Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS
1.Régimen juridico aplicable al ITP y AJD
2.Naturaleza y caracteristicas del ITP y AJD
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3.Modalidades del ITP y AJD Compatibilidades e incoil

4.Principios de aplicacion del ITP y AJD

5.Ambito de aplicacién territorial del ITP y AJD
UNIDAD DIDACTICA 9. TRANSMISIONES PATRIMONI

1.Hecho imponible

2.Sujeto pasivo

3.Base imponible y base liquidable en TPO

4.Tipos de gravamen y cuota en TPO

5.Deducciones y bonificaciones Cuota liquida en TPO
UNIDAD DIDACTICA 10. OPERACIONES SOCIETARIA

1.Aspectos generales de las operaciones societarias

2.Concepto de sociedad a efectos de la modalidad Og

3.Hecho imponible

4.0Operaciones no sujetas a la modalidad de operacior

5.Base imponible en la modalidad de operaciones soc

6.Sujeto pasivo Cuota tributaria en la modalidad de of
UNIDAD DIDACTICA 11. ACTOS JURIDICOS DOCUME

1.Naturaleza juridica de la modalidad de Actos Juridic
2.Normativa reguladora de la modalidad de AJD
3.Documentos notariales

www.formacioncontinua.eu informacion



Master en Derecho Empr

4 .Documentos mercantiles
5.Documentos administrativos

MODULO 5. LA RESPONSABILIDA|

UNIDAD DIDACTICA 1. RESPONSABILIDAD CIVIL PO
1.Introduccion
2.Concepto y cuestiones generales
3.Elementos subijetivos
4.Elementos objetivos
5.La culpa del empleado
6.Accion de repeticion
UNIDAD DIDACTICA 2. RESPONSABILIDAD CIVIL FRI
DEFECTUOSOS
1.Regulacion
2.El producto defectuoso
3.Sujetos protegidos y legitimados activos
4.Sujetos responsables
5.Dafno indemnizable
6.Régimen de responsabilidad y causas de exoneraci
7.Prescripcion y caducidad
UNIDAD DIDACTICA 3. RESPONSABILIDAD POR LA |
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1.Conceptos generales y regulacion
2.Ambito subjetivo
3.Ambito Objetivo
4.Régimen general. Articulo 147 LGDCU
5.Régimen especial. Articulo 148 LGDCU
6.Responsabilidad por danos causados por la viviend:
UNIDAD DIDACTICA 4. RESPONSABILIDAD CIVIL PO
1.Normativa aplicable
2.Aspectos generales
3.Evolucién jurisprudencial
UNIDAD DIDACTICA 5. RESPONSABILIDAD CIVIL EN
1.Introduccién
2.Ambito del contrato
3.Sujetos responsables
4.Causas de exoneracion

MODULO 6. COMPLIANCE OFFICE

UNIDAD DIDACTICA 1. HISTORIA DEL COMPLIANCE
1.0rigen, evolucion y desarrollo de la funciéon del com
2.Hard Lay Sofa La
3.El futuro del Compliance y el Compliance officer
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UNIDAD DIDACTICA 2. INTRODUCCION AL COMPLIA
1.Introduccion
2.Concepto de Compliance
3.0bjetivos Principales
4.Alcance del Compliance
5.Ventajas e Inconvenientes del Compliance

UNIDAD DIDACTICA 3. COMPLIANCE EN LA EMPRES
1.Gobierno Corporativo
2.El Compliance en la empresa ; Necesidad de implar
3.Relacion entre el Compliance y otras areas de la err
4.Compliance y Gobierno Corporativo

UNIDAD DIDACTICA 4. FUNCIONES DEL COMPLIANC
1.Introduccion
2.Estatuto y cualificacion del Compliance Officer
3.El Compliance Officer dentro de la empresa
4.La externalizacion del compliance
5.Funciones generales del compliance officer
6.Responsabilidad del compliance officer

UNIDAD DIDACTICA 5. LA FIGURA DEL COMPLIANCI
1.Asesoramiento y Formacion
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2.Novedades en productos, servicios y proyectos

3.Servicio comunicativo y sensibilizacion

4.Resolucion practica de incidencias e incumplimiento
UNIDAD DIDACTICA 6. LOCALIZACION DE DEFICIEN

1.El mapa de riesgos

2.Relacion entre localizacion de deficiencias y plan de

3.Indicadores de Riesgo

4 Reclamaciones de los stakeholders

5.El whistleblowing

6.Aproximacion a la investigacion interna
UNIDAD DIDACTICA 7. COMUNICACION CON LA ALT

1.Introduccién

2.Informe Anual de compliance

3.Informes periddicos de compliance

4 .Informes especificos de compliance

5.Intervencién del compliance officer en organismos d
UNIDAD DIDACTICA 8. COMPLIANCE OFFICER EN El

1.Vinculo con los proveedores

2.Nexo con los clientes

3.Relaciones con los socios

www.formacioncontinua.eu informacion



Master en Derecho Empr

4.Competencia Desleal Marco normativo
5.Publicidad Empresarial
6.Vinculacién con la Administracion Publica
UNIDAD DIDACTICA 9. COMPLIANCE OFFICER: AMB
1.Aspectos generales
2.Evaluacion del personal
3.Remuneracion y Formacion
4.Igualdad, conciliacién y derecho de los trabajadores
5.Seguridad, salud e higiene en el trabajo
UNIDAD DIDACTICA 10. BLANQUEO DE CAPITALES
1.Introduccion
2.Conceptos juridicos basicos
3.Los paraisos fiscales
4.0rganismos fundamentales en la prevencion del bla
5.Marco legal
6.Medidas de prevencion del blanqueo
7.El régimen y procedimiento sancionador Infraccione

MODULO 7. RESPONSABILIDAD P

UNIDAD DIDACTICA 1. MARCO LEGISLATIVO PENAL
1.Introduccion El Cadigo Penal tras las Leyes Organic
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2 Articulo 31bis
3.Delitos y penas de las personas Juridicas
4.Procedimiento Penal: Jurisdiccion, competencia, leg
5.Circular 1/2016 de la Fiscalia
UNIDAD DIDACTICA 2. TRANSMISION DE LA RESPOI
1.Introduccion
2.Responsabilidad derivada de los cargos de la entida
3.Responsabilidad derivada de la actuacion de los tral
4.; Ne bis in idem?
UNIDAD DIDACTICA 3. DELITOS IMPUTABLES A LAS
1.Delito de trafico ilegal de 6rganos
2.Delito de trata de seres humanos
3.Delitos relativos a la prostitucién y corrupcion de me
4 Delitos contra la intimidad, allanamiento informatico
5.Delitos de estafas y fraudes
6.Delitos de insolvencias punibles
7.Delitos de dafios informaticos
8.Ejercicio resuelto Jurisprudencia comentada
UNIDAD DIDACTICA 4. DELITOS IMPUTABLES A LAS
1.Delitos contra la propiedad intelectual e industrial, el
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2.Delitos de blanqueo de capitales
3.Delitos contra la hacienda publica y la Seguridad So
4.Delitos contra los derechos de los ciudadanos extrai
5.Delitos de construccion, edificacion o urbanizacion il
6.Delitos contra el medio ambiente
7.Ejercicio resuelto Jurisprudencia

UNIDAD DIDACTICA 5. DELITOS IMPUTABLES A LAS
1.Delitos relativos a la energia solar y las radiaciones
2.Delitos de trafico de drogas
3.Delitos de falsedad en medios de pago
4.Delitos de cohecho
5.Delitos de trafico de influencias
6.Delitos financiacion del terrorismo

MODULO 8. PROCESO DE IMPLAN
COMPLIANCE EN LA EMPRESA

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL COMPLIA
1.Compliance Program Beneficios para mi empresa
2.Ambito de actuacion
3.Materias incluidas dentro de un Programa de Cumpl
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4.0bjetivo final de Compliance Program

UNIDAD DIDACTICA 2. EVALUACION DE RIESGOS
1.Concepto general de riesgo empresarial
2.Tipos de riesgos en la empresa
3.ldentificacion de los riesgos en la empresa
4.Estudio de los riesgos
5.Impacto y probabilidad de los riesgos en la empresa
6.Evaluacion de los riesgos

UNIDAD DIDACTICA 3. CONTROLES DE RIESGOS
1.Politicas y Procedimientos
2.Controles de Procesos
3.Controles de Organizacién
4.Cédigo Etico
5.Cultura de Cumplimiento

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTROLES INTERNOS EN L
1.Conceptos de Controles Internos
2.Realizacion de Controles e Implantacion
3.Plan de Monitorizacion
4.Medidas de Control de acceso fisicas y logico
5.0tras medidas de control
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UNIDAD DIDACTICA 5. INVESTIGACIONES Y DENUN(
1.Necesidad de insertar un canal de denuncias en la ¢
2.Denuncias internas: Implantacién
3.Gestion de canal de denuncias internas
4.Recepcion y manejo de denuncias
5.4, Qué trato se le da a una denuncia?
6.Investigacion de una denuncia

UNIDAD DIDACTICA 6. ISO 19600
1.0bjetivos y Ambito de Aplicacion
2.Contexto de la Organizacion
3.Liderazgo
4 Planificacion
5.Apoyo
6.Control Operacional
7.Evaluacion del Desempefio
8.Mejora

UNIDAD DIDACTICA 7. 1SO 37001. SISTEMA DE GES1
1.Concepto y objetivas de la Norma ISO 37001
2.Beneficios para las Organizaciones
3.Liderazgo y compromiso en la Gestion Antisoborno
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4.Toma de conciencia y formacion en la Gestién Antis

UNIDAD DIDACTICA 8. AUDITORIA EN UN PROGRAN
1.UNEISO 19011 Gestidn de un programa de auditori:
2.IWD PS 980 Sistemas de Gestion de Cumplimiento
3.ISAE 3402

MODULO 9. PROYECTO FINAL DE
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